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 La orientación y el orientador educativo y vocacional 

Directa e indirecta 

Funciones y contextos aplicados Estrategias y herramientas básicas 

Individuo, grupos 

primarios, asociativos y 

comunidad o institución  

Propósitos o finalidad 

Funciones  

Apoya el uso de 

nuevas tecnologías 

de información y 

comunicación  

Alumnos 

con NNE o 

desventaja 

sociocultural  

Intervención directa, indirecta y 

utilización de medios tecnológicos  

Etapa educación infantil y primaria 

Relación de 

evaluación 

psicopedagó

gicas y 

proponen 

modalidades 

de 

escolarizació

n 

Destinatario de la 

intervención 

Terapeuta o correctiva, 

preventiva y de 

desarrollo 

Método de intervención 

El individuo también es 

importante impórtate la 

intervención en los 

contextos sociales y 

desenvolvían  

Los destinatarios 

de la intervención 

orientadora 

Mejorar y extender la 

influencia de 

orientacion 

Método   

Es práctica, finalidad 

preventiva y desarrollo 

Propósito o finalidad 

de intervención  

 

Campo de trabajo practico y 

objetivo 

Facilita la entrada a 

funcionales, crear ámbitos, 

mejorar procesos, de 

enseñanza, diseñar curriculum, 

favorecer procesos  

Funciones 

relacionadas 

con 

evaluación de 

necesidades 

Orientación E. 

secundaria 

Atención 

seguimiento 

de alumnos 

con NEE 

Apoyo 

especializado 

que brinda a la 

estructura 

interna de los 

centros 

Primer diagnostico  

Alumno universitario 

necesita orientación 

profesional académica 

Objetivos  

Sirven de 

puente entre 

el alumno y 

el mundo 

profesional 

Orientación E. 

universidad  

Dinamización 

de la 

orientación 

del sector 

proporciona 

material y 

asesoramient

o 

Pronostico a 

la orientación 

de entrevista 

Clasificar la 

dinámica del 

entrevistador 

Abarca 

conflictos y 

dificultades 

Primera entrevista 

A más a fondo realizar 

el análisis más datos 

obtendremos 

Académico, profesional 

personal, social y 

administrativa 

Promocionar 

conductas 

saludables y 

competencias 

personales 

Desarrollar competencias 

funcionales y sociales de 

las personas  

Primer diagnóstico 

y modo de trabajar 

Criterios para elaboración de diagnostico 

Manejo de tiempo, momento en cuanto 

proceso de E., ansiedad predominante, 

objetivos y características de carrera 

identidad predominante, situación que 

atraviesa, fantasías de solución  

Test vocacional 

Aporta datos 

más específicos  

Sirven al psicólogo 

pero no a que 

consulten 

Puede ser objetivo idealizando pero 

una vez aplicando se convierte en 

objetivo persecutoria  


