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LA ORIENTACIÓN Y EL ORIENTADOR EDUCATIVO Y VOCACIONAL 

Funciones y contextos aplicados 

Morril, Oetting y Hurst 

Delimita  

Funciones de la orientación 

Los autores  

Que son  

Parten del 

Cubo de las 36 caras 

Destinatarios/as de la intervención Método Propósito o finalidad 

Clases  
Familia  

Contiene  son Tipos  

Pareja  

Círculos íntimos 

Grupos asociativos Grupos primarios Comunidad o 

instituciones 

Componentes   

Clubes  

Son  

Grupo de 

amigos 

Asociaciones  

Por  

Alumnos  Progenitores  

Elementos 

Por  

Centro 

educativo 

Entidad titular 

Centros  

Empresas  

Barrio  

Ciudad  

Terapéutica  Preventiva De desarrollo 

Intervienen  

Dificultades 

interpersonale

s 

Dificultades 

sociales  

Intervención 

con  

Objeto de 

evitar 

problemas 

Intervención para  

Optimizar el 

crecimiento 

personal 

Objetivo de la intervención  

Crear habilidades  

Mejora proceso 

de enseñanza  

Diseñar un currículo 

Procesos de 

socialización 

Facilitar la 

educación  

Intervención 

directa 

Intervención 

indirecta 
Utilización de 

medios 

tecnológicos 

No permite  

Que se le de 

orientación a 

todos  

Se lleva a cabo  

Algunas 

funciones de 

orientación  

Se realiza a 

través de  

Consulta  

Formación  

Se apoya de  

Tecnologías  

Comunicació

n  

Mejorar  

Permiten  

Extender la 

influencia 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Campo de trabajo práctico y objetivos 

Etapas  

Educación infantil y primaria Educación Secundaria 

Funciones  

Apoyo a la formación 

Innovación educativa 

Centros de asesoramiento 

Centros de recursos 

específicos 

Tipos de equipos  

Atención temprana 

Orientación educativa 

Específicos 

Estructuras  

Unidades de 

orientación 

Departamentos 

de orientación 

Unidades de 

apoyo educativo 

Maestro-consultor 

Funciones  

Atención al alumnado 

Apoyo al profesor  

Otras pertenecientes 

Etapas  

Centros de 

recursos 

específicos 

Centros de 

asesoramiento 

Se encargan de  

Atención  

Guía al 

profesor  

Evaluación  

Recursos 

específicos  

Funciones  

Agentes 

educativos 

Innovación 

educativa 

Proporcionan 

material  

Asesoramiento  

Desempeños 

Departamentos de orientación 

Departamentos de coordinación 

de la acción tutorial 

Unidades de Apoyo Educativo 

Orientación en 

la universidad 

Ámbitos  

Profesional Personal 

Social  

Administrativa 

Académico 

 Fortalecimiento personal 

Prevención  Desarrollo  

Principios  

intervención 

social 
Intervención  

Proporciona  

Conductas 

saludables 

Competencias 

personales 

Inteligencia   

interpersonal 

Planteamiento ecológico sistémico 

Crecimiento de 

potencialidades 

Desarrollar la competencia funciona 

Dirigida a grupos Proactiva 

Características  

Lograr  

Determinantes  

Biológicas  

Ambientales  

Patrones 

cronológicos 

Objetivo  

Acompañar al 

individuo en 

su desarrollo 

Se enfoca en  

Perspectiva 

holístico-

sistémica 

Se incluye  

Condiciones 

ambientales 

Condiciones 

contextuales 

Porque influye en  

Decisiones  

Desarrollo 

personal 

Para la autora  

McWhriter 

Elabora 

modelos de  

Fortalecimiento 

personal 

Que son  

Conocimiento 

crítico 

Competencia 

Comunidad 

Colaboración 

Contexto 



 

Estrategias y herramientas básicas 

Las cuales son  

Primer diagnostico Primera entrevista Criterios para la elaboración del 

diagnostico 
Los test en orientación vocacional 

Se realiza preguntas como son  

¿Quién es esta persona? 

¿Qué le ocurre? 

¿Por qué elegir una 

carrera o un trabajo le 

acarrea dificultades? 

 Se le explica el individuo  

Estrategia de trabajo 

Fijación de extensión 

Roles de trabajo en común 

Se requiere de un  

Enfoque funcional 

Se lleva acabo el 

Primer diagnóstico 

Por motivo de  

Contrato de trabajo 

Derivación del entrevistado 

De igual manera facilita la 

Comunicación  Compresión  

Analisis de datos  Afirmación  

Se considera  

Manejo del tiempo 

Facilitar la identidad vocacional 

Personales  Familiares  Personales  

Datos  

Opiniones de 

la familia 

Relación en la 

escuela  

Materias 

preferidas  

Materias 

rechazadas  

Tiene como objetivo  

Criterios  

Proceso de decisión 

Ansiedades predominantes 

Carreras como objetos y sus 

características 

Identificaciones predominantes 

Situación que atraviesa 

Fantasías de resolución 

Deuteroelección 

Se realiza  

Pruebas psicológicas 

Testes vocacionales  

Se toma en cuenta   

Aceptación  

Interpretaciones  

Validez  

Conducta  

Sirve para  

Buena elección  

En el ámbito  

Laboral  Profesional  

Que son  


