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Common interview questions 

1. Tell me about yourself. Hi there! How are you?  

My name is Roxana and I am an understandable girl, responsible with my work, 

I am punctual with work, I am active with the tasks that I have to do to be able 

to give a good quality of work and most importantly, I like to live with people 

who do not I have met before and help those who really need it 

(¡Hola! ¿Cómo estás? Mi nombre es Roxana y soy una chica comprensible, responsable con mi 

trabajo, soy puntual con el trabajo, soy activa con las tareas que tengo que hacer para poder dar 

una buena calidad de trabajo y lo más importante, me gusta convivir con personas que no he 

conocido antes y ayudar a quienes realmente lo necesitan) 

 

2. What attracted you to our company?  (¿Qué le atrajo de nuestra empresa?) 

 

I want to be in this company for the following reasons. 

is recognized for the good work they do every day. 

They are recommended for their kindness to people. 

They have a good relationship with everyone who collaborates. 

There are many positive things to describe, I like this company 

 

(Quiero estar en esta empresa por las siguientes razones. es reconocido por el buen trabajo que 

realizan todos los días. Se recomiendan por su amabilidad con las personas. Tienen una buena 

relación con todos los que colaboran. Hay muchas cosas positivas que describir, me gusta esta 

empresa) 

 

 

3. Tell me about your strengths. (Hábleme de sus puntos fuertes.) 

 

The company is characterized by the enormous company of psychologists 

that has been made, the publicity, is recognized by various countries and 

the main thing, the training of the staff 

(La empresa se caracteriza por la enorme compañía de psicólogos que se ha realizado, la 

publicidad, es reconocida por varios países y lo principal, la formación del personal) 

 

4. What are your weaknesses?  ( ¿Cuáles son tus debilidades?) 

 

creativity, being  social helps me, work strategies 
 

(creatividad, ser social me ayuda, estrategias de trabajo) 

 



 

 

5. Where do you see yourself in five years?  (¿Dónde te ves en cinco años?) 

 

In a much better range of work, having my own office and if possible giving 

conferences in states or cities 

 
(En un rango de trabajo mucho mejor, tener mi propia oficina y si es posible dar 

conferencias en estados o ciudades.) 

 

 

6. Can you tell me about a time where you encountered a business challenge? How did you 

overcome it?  (¿Puede hablarme de un momento en el que se encontró con un desafío 

empresarial? ¿Cómo lo superaste?) 

 

When they did a business identical to mine, I went down a lot, practically 

nothing was sold, from there I made strategies and investments, now it is 

recognized and is growing more 
 

(Cuando hacían un negocio idéntico al mío, bajé mucho, prácticamente no se vendió nada, 

a partir de ahí hice estrategias e inversiones, ahora se reconoce y está creciendo más) 

 

7. What are the most important things you are looking for in your next role? ( ¿Cuáles son 

las cosas más importantes que busca en su próximo puesto?) 

 

a stability, a good salary and good staff 

 
(estabilidad, buen salario y buen personal) 

 

 

8. Why are you leaving your current job? (¿Por qué deja su trabajo actual?) 

 

Due to the schedule, the hours are not flexible and I don't have time to do 

other things. 
 

Debido al horario, los horarios no son flexibles y no tengo tiempo para hacer otras cosas. 

 

 

9. What are your salary expectations? (¿Cuáles son tus expectativas salariales?) 

                   have a good payroll, with a fair pay 

              (tener una buena nómina, con un salario justo) 

 



 

 

10. Do you have any questions for me? (¿Tienes alguna pregunta para mí?) 

How do you characterize yourself as a boss and is it how you wanted to be? 

(¿Cómo se caracteriza usted como jefe y es cómo quería ser?) 

  


