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INTRODUCCIÓN 

La enfermería es una actividad en  la cual se preocupa  por mantener, 

proporcionar y proteger la salud, cuidar el enfermo y ayudar a su rehabilitación. Y 

todas las actividades que componen los servicios de enfermería y los procesos 

que se llevan a cabo para las necesidades humanas. A su vez son influidas para 

cada valoración y compromiso y objetivo para el paciente.  

Todo esto nos enseña la gran valoración de cada enfermero y su valoración de la 

persona, familia o comunidad que analiza a través de recolección de datos. 

Y esto es una herramienta para la gestión de cuidados y la mejora de la calidad de 

los cuidados enfermeros. La valoración tiene gran importancia para conocer la 

respuesta de individuos y procesos vitales o problemas de salud que pueden ser 

tratados por las enfermeras. Y sobre todo la ciencia que identifica y clasifica esta 

dicha teoría que incluye bases, principios, procedimientos y reglas.  

  



 

 

 

INTRODUCCÓN A LA METODOLOGIA ENFERMERA  

Esta necesidad ha sido cubierta por la enfermería como ocupación ya que hasta 

tiempos muy recientes no ha sido concebida como una profesión, si no como una 

actividad, que no contaba con una formación específica y cuya función era la de 

proporcionar cuidados en materia de salud. 

EL PROCESO DE ENFERMERIA  

Es considerado como el método del cuidado de los profesionales de enfermería, el 

cual tiene fines particulares y una forma de proceder que le es propia, como 

etapas y fases.  

Esto es para el cuidado integral de la persona, familia, o comunidad mediante la 

aplicación de cada una de sus etapas: la valoración, el diagnostico de enfermería, 

la planeación, la ejecución y la evaluación que pretenden la promoción, el 

fortalecimiento y recuperación de la salud o dado que el individuo en fase terminal 

tenga una muerte digna.  

EL PROCESO ENFERMERO 

Permite a la persona participar en su propio cuidado 

Garantiza la respuesta a los problemas de salud reales o potenciales.  

Ofrece atención individualizada continua y calidad.  

Ayuda a identificar problemas únicos de la persona. 

LA VALORACION CONCEPTO, OBJETIVOS Y FASES  

Información de  la persona, familia o comunidad vierte sobre su estado de salud y 

se obtiene y analiza a través de recolección de datos, validación de datos, 

organización de datos y registro de datos.  

LA OBSERVACION, LA EXPLORACION Y LA ENTREVISTA. 

Identificación de problemas de salud y la evaluación de intervenciones 

preventivas. Para determinar qué necesidad está afectada y formular un 

diagnóstico de enfermería. 



ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACION: GUIA DE VALORACION 

SEGÚN LOS PATRONES FUNCIONALES DE SALUD DE MORJORY 

GORDON. 

La implantación progresiva de los procesos de enfermería como herramienta para 

la gestión de los cuidados. Un proceso de implantación y desarrollo de la 

metodología enfermera dentro de una línea estratégica de potenciación y mejora 

de la calidad de los cuidados enfermeros.  

La valoración tiene una gran importancia para conocer la respuesta de individuos y 

familias a procesos vitales o problemas de salud, reales o potenciales, que pueden 

ser tratados por las enfermeras.  

Patrón 1: percepción-manejo de salud  

Patrón 2: nutricional- metabólico  

Patrón 3: eliminación 

Patrón 4: actividad-ejercicio 

Patrón 5: sueño-descanso 

Patrón 6: cognitivo-perceptivo  

Patrón 7: autopercepción- auto concepto  

Patrón 8: rol-relaciones  

Patrón 9: sexualidad- reproducción  

Patrón 10: adaptación tolerancia al estrés  

Patrón 11: valores y creencias  

EL DIAGNOSTICO: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS  

Definen el diagnostico de enfermería como una función independiente. El uso del 

término de diagnóstico de enfermería paralelamente se desarrollan como trabajos 

de investigación multidisciplinarios  

DIAGNOSTICOS ENFERMEROS TIPOS Y FORMULACIÓN  

Reacción a los problemas de salud reales y potenciales, a los procesos vitales de 

una persona, de una familia o de una colectividad. 



Emitir una apreciación, una opinión, de llegar a una conclusión a partir de un 

conjunto de signos y síntomas en referencia al estado de salud de una persona.  

TAXONOMIA II DE LA NANDA  

Es la ciencia que identifica y clasifica también estudia teoría de clasificación 

sistemática incluyendo sus bases, principios, procedimientos y reglas. Un sistema 

de clasificación de los grupos, clases o conjuntos. 

PROBLEMAS INTERDEPENDIENTES DE COLABORACION  

Actividades encaminadas a la reducción , control o eliminación de las 

manifestaciones  

Actividades encaminadas a la detección temprana de datos que indiquen el 

problema.  

Actividades para mantener o mejorar la situación interdependientes o problemas 

de colaboración   

Intervenciones propias e intervenciones prescritas por el médico.  

FORMULACION  

Expresa el problema o respuesta que presenta la persona (relacionado con) E 

etiología o factor relacionando (manifestado por) S signos y síntomas o 

manifestaciones del problema o respuesta. 

LA PLANIFICACION DE CUIDADOS, FASES, OBJETIVOS 

(TAXONOMIA NOC) E INTERVENCIONES (TAXONOMIA NIC)  

Sirve para la formación de objetivos de independencia en base a las causas de 

dificultad detectadas. 

Elección de modo de intervención  

Determinación de actividades que implique 

LA EJECUCION SISTEMA DE ORAGANIZACION DEL TRABAJO DE 

ENFERMERO  

Ayudar a la persona para mantener la salud, recuperarse de la enfermedad o morir 

en forma tranquila. 



Las intervenciones son personalizadas, dependiendo de los principios fisiológicos, 

la edad, la formación cultural, el equilibrio emocional, la capacidad física y mental 

de la persona.  

ETAPAS DEL PROCESO  

Recoger y examinar la información sobre el estado de salud del trabajador, 

buscando evidencias de funcionamiento anormal o factores de riesgo que pueden 

generar problemas de salud.  

El objetivo principal de esta educación es el estimular al trabajador a adoptar y 

mantener gambitos laborales y tomar sus propias decisiones para proteger su 

salud y mejorar las condiciones de trabajo.  

REGISTROS DE ENFERMERIA  

Parte fundamental de la asistencia sanitaria estando integrados en la historia 

clínica del paciente, lo que conlleva unas repercusiones y responsabilidades de 

índole profesional e ilegal, que precisa llevarlos a la práctica con el necesario rigor 

científico, que garantice la calidad de los mismos.  

El método científico aplicado en la práctica asistencial enfermera, que permite 

prestar cuidados de forma racional y sistemática, individualizando y cubriendo las 

necesidades del paciente, familia y comunidad. 

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTOS  

Precisión y exactitud  

Legibilidad y claridad  

Simultaneidad  

Hojas de administración de medicamentos.  

 

  

 

  



 

Conclusión 

Nuestro objetivo principal en este trabajo ha sido identificar el plan de estudios y si 

en esta se incluyen la educación para la salud y concepto de autocuidado. Y sobre 

la enseñanza a través de la cual se observó si favoreció la apropiación de 

concepto de educación para la salud y educación para el autocuidado.  

La enfermería de la actualidad está desarrollando y utilizando teorías para 

fomentar  su práctica. Hoy en día hay muchos adelantos para el cuidado del 

paciente en cuento a servicios y materias. Todo esto va más allá de un cuidado 

físico, es ver al paciente como un todo.  

Todo los criterios de cumplimiento que tiene que estar presente siempre. 


