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Cuadro s

Es una forma de observar la imagen personas de una persona tanto para
Identificase en la sociedad o Asia una persona tanto de vestimenta su forma de
Ser o modelos.
Es como es algo que siente una persona como un sentimiento
éQué es imagen también es importante que muchas personas sientan esto
Personal? La percepcion. Al vernos una percepcién buena al ver y dar siempre una buena

Imagen para que tengan esta percepcion de uno que se buna.

Es la forma como nos ven las personas o como darse de ver siempre
Imagen |presentable o si es una figura debe de estar mas que presentable si
Publica | imagen de esa persona de ser impecable. La imagen personal de.
Ninguna manera puede ser improvisada por el consultor o
Interventor.
Es la forma de saludar uno debe de saludar con la mejor manera para posible
Dar un buen enfoque de vista también siempre conservando la mano limpia y sin
Sudor.
El saludo También sobre la forma de como saludar es muy importante para dar un buen
Punto de vista Asia las personas saludar muy bien con la mano fuerte, firme, con
Seguridad y siempre con una buena actitud positiva.
Evitar saludos malos como solo dar la punta de los dedos, que tenga sudor, que
No Saludes con fuerza entre otras.
Es como la forma de querernos como persona misma tanto mentalmente a la igual
Manera esto es como apreciarse o apreciar un apersona como también sobre
Aceptacion tolerante de nuestras limitaciones, debilidades, errores y fracasos
En esto esta los afectos, atencidn.
Aprendamos a desarrollar| como Afirmacién recibida, Afirmacion propia y
Autoestima | nuestra autoestima. Afirmacidn compartida de una persona.
Dimensiones gue es Dimensidn fisica, Dimensidn afectiva, Dimensién social,

De la Autoestima. Dimension académica, y Dimension ética.

Como también poder desarrollar la autoestima y como Cémo desarrollar la autoestima de sus

colaboradores.



