
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de alumno: María Fernanda 

Vidal  

 

Nombre del profesor: Javier Iván Godines 

 

Nombre del trabajo: Actividad plataforma 

 

Materia: Proyección Profesional  

 

Grado: 8vo 

 

Grupo: B 
 



 Concisión 

 Coherencia 

 Podemos definir la imagen personal y 

profesional como todo aquel proceso 

de cambio físico-psicológico. 

 

 

 Un cambio de imagen inicia de dos 

partes que se consideran 

fundamentales 

 

 

 Campo 

profesional e 

imagen 

 Sentimientos 

 Opiniones  

 Pensamientos 

 Hacer y recibir cumplidos. 

 Rechazar peticiones. 

 Realizar peticiones. 

 Expresar desagrado. 

 Afrontar críticas. 

 Imagen espiritual  

 Imagen intelectual 
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 Asertividad 

 Habilidad personal 

 

 Permite expresar 

 Está vinculado a la economía de medios y a la brevedad para expresar un 

concepto con precisión y exactitud. 

 Lo conciso varía según el contexto. 

 Todo lo superfluo o accesorio, por lo tanto, escapa de la concisión. 

 

 Economía lingüística 

 Imagen ideal 

vs. Imagen 

proyectada 

 Imagen profesional 

 Se utiliza para referirse a aquellos textos de 

carácter conciso, donde se dice mucho con 

pocas palabras. 

 Las personas coherentes son firmes en sus principios y valores 

 Una persona coherente transmite sinceridad. 

 Las personas que son coherentes consigo mismas tienen tranquilidad 

interior. 

 La mentira es una actitud que refleja falta de respeto hacia el otro y también, 

hacia uno mismo. 

 La persona 

asertiva sabe 

 Permite evaluar la 

calidad simbólica de 

los vínculos que 

establece la persona  

 Con los públicos 

internos, externos 

o comerciales. 

 Antes de diseñar una 

imagen profesional 

deberá preguntarse 

 ¿Cuál es mi grupo objetivo? 

 ¿Qué mensaje debo enviar para satisfacer 

a mi grupo objetivo?  

 ¿Qué mensaje envío actualmente? 

¿Dónde está el punto de separación entre 

ambas dimensiones?  

 ¿Qué debo hacer y decir para generar mi 

nueva forma de ser percibido? 
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