
ESTEREOTIPOS PROFESIONALES  

TRABAJO PRÁCTICO : 

 

Es un instrumento de evaluación 

que permite aunar teoría y prác-

tica  

Objetivo:  

La finalidad del trabajo 
práctico es que el estu-
diante elabore una pro-
ducción coherente, clara,  

TRABAJO ADMINISTRATIVO  

Un administrativo es una per-
sona empleada en la adminis-
tración de una empresa o de 
otra entidad  

ASESORÍA  

La asesoría son aquellas circuns-
tancias en la que una persona 
busca apoyo en otra para aclarar 
cómo realizar cierta actividad.  

CONSULTORÍA 

 La consultoría es un servicio 
profesional prestado por em-
presas, o por profesionales en 
forma individual  

 

Fases:  

Iniciación (preparación inicial):  

• Primeros contactos con el 
cliente  

• • Diagnóstico preliminar  

• • Planear el cometido  

COACHING  

El coaching es un proceso de acompaña-
miento en el que se establece una relación 
de ayuda que presupone que el coachee  

Protocolos profesionales  

El protocolo es el conjunto de reglas cere-
moniales que rigen una actividad, estable-
cidas por un decreto o por la costumbre.  

El trato interpersonal en el ambiente pro-
fesional  

El saludo profesional Lo primero que debe 
considerarse en el plano de las buenas 
formas es que el saludo que hace la pre-
sentación de los interlocutores  


