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COHERENCIA ENTRE IMAGEN PERSONAL

ASERTIVIDAD, CONCISION, Y
Y PROFESIONAL

e Expresa sus opiniones libremente.

e Caracteristica. | ® No generaliza

Habilidad personal que ¢ No permite que los demas se

nos permite expresar
sentimientos,
opiniones y
pensamientos, en el

momento oportuno e Lapersona
asertiva sabe

aprovechen.
Asertividad ==

e Realizar peticiones. ® Expresar
desagrado. e Afrontar criticas.
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No existe una cantidad determinada de palabras pronunciadas para hacer

o referencia a la concision
Concision

7
°

Lo conciso, por lo tanto, suele asociarse al lenguaje y a la expresién.
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Es posible asociar lo conciso a lo imprescindible para generar sentido

*  Una persona es coherente cuando actla de acuerdo a sus principios y a
sus valores
Coherencia (esencia *  Estas personas son firmes en sus principios y valores
personal) *  Transmite sinceridad, lo que le ayuda a establecer relaciones
personales solidas
* Nadie puede transmitir una coherencia ante el otro si no tiene
coherencia ante si mismo.

© Todo aquel proceso de cambio fisico-psicoldgico, que aplicamos en

) nosotros de manera individual
Imagen ideal vs. . ) .
© Laimagen personal es la guia que nos conducird a lo que
Imagen proyectada ) . .
denominamos imagen profesional

© Todos los seres humanos tenemos una personalidad y una identidad
de acuerdo a esa identidad

g
*»* Percepcion que se tiene de una persona o una institucion por parte de
Campo sus grupos objetivo como consecuencia del desempefio de su
profesional e actividad profesional.
- ++ La calidad de las percepciones personales es central para cualificar la

imagen
eficiencia de las relaciones personales.

% laimagen profesional constituye el pensamiento estratégico que
contribuye a generar ambientes de eficiencia y seguridad en el mapa
de comportamiento




