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Es un instrumento de evaluación que permite 

aunar teoría y práctica, no solo mediante la 

aplicación de saberes aprehendidos a la resolución 

de distintas situaciones prácticas-en muchos casos 

relacionados a la realidad actual- sino también al 

desarrollo de conocimiento que intentan acercar 

los trabajos prácticos a una tarea de investigación 

seria, reproduciendo el proceso de descubrimiento 

afín a la ciencia. 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen 
una actividad, establecidas por un decreto o por la costumbre. 
Son las formas, tiempos, lugares y rituales que se da por 
sentado que todos los participantes observarán. La palabra 
protocolo proviene del latín protocollum que significa “lo 
pegado en primer lugar”. Este sentido de lo primero 
constituye el radio de regulación del comportamiento 
institucional. 

La tarjeta de presentación institucional es uno 
de los planos de identidad gráfica más 
personalizados, pues informa no sólo el 
nombre de la persona que lo ofrece, sino 
también define la organización a la que 
pertenece. Así mismo, constituye el enclave de 
contacto que permite establecer relaciones 
entre organizaciones y públicos.

¿Qué es un currículum vitae? El término es una locución 
latina que en español significa “carrera de la vida” y su 
objetivo es describir la experiencia laboral, preparación 
académica, conocimientos y habilidades que califican a 
una persona para realizar determinado trabajo. Con la 
popularización de las bolsas de trabajo online, las redes 
sociales y medios de comunicación digital, la forma en la 
que debe redactarse un currículum se ha modificado y no 
es la misma que hace 10 años. Sin embargo existen 
herramientas online que simplifican la construcción de 
nuestro CV.

Es la técnica más utilizada en los procesos 
de selección de personal. Ante un puesto 
de trabajo vacante o de nueva creación, se 
establece el perfil del candidato y, 
posteriormente, a través de la entrevista, 
se elige a uno de los candidatos para 
cubrir el puesto determinado.

Tipos de entrevista 
Individual. 

Colectiva.


