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UNIDAD IV  

ESTEREOTIPOS PROFESIONALES.  
 

4.1 Trabajo práctico, administrativo, asesoría, consultoría, couching.  

Es un instrumento de evaluación que permite aunar teoría y práctica, no solo 
mediante la aplicación de saberes aprehendidos a la resolución de distintas 

situaciones prácticas-en muchos casos relacionados a la realidad actual- sino 

también al desarrollo de conocimiento que intentan acercar los trabajos 
prácticos a una tarea de investigación seria, reproduciendo el proceso de 

descubrimiento afín a la ciencia. Un administrativo es una persona empleada 

en la administración de una empresa o de otra entidad. Su tarea consiste en 
ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su 

responsabilidad. Los trabajos administrativos se realizan en oficinas, 

escuelas o tiendas. Ejemplos de dichos empleados son los médicos, 
abogados, contadores, maestros y banqueros. Los trabajos 

administrativos son sinónimo de puestos corporativos y gerenciales y 

honorarios competitivos. Como regla general, los trabajos administrativos 
los realizan los profesionales con educación superior y que cuentan con una 

especialización, como lo es la medicina, el derecho, la educación o las ventas.  

 

 

4.2 Protocolos profesionales.  

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, establecidas por un 

decreto o por la costumbre. Son las formas, tiempos, lugares y rituales que se da por sentado 
que todos los participantes observarán. La palabra protocolo proviene del latín protocollum que 

significa “lo pegado en primer lugar 

 

 

4.3 Diseño de tarjeta de presentación.  

La tarjeta de presentación institucional es uno de los planos de 
identidad gráfica más personalizados, pues informa no sólo el nombre 

de la persona que lo ofrece, sino también define la organización a la 

que pertenece. Así mismo, constituye el enclave de contacto que 

permite establecer relaciones entre organizaciones y públicos 

 

 

 

 

 



4.4 Diseño de Currículum vitae.  

El término es una locución latina que en español significa “carrera 
de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y habilidades que califican 

a una persona para realizar determinado trabajo.  
Con la popularización de las bolsas de trabajo online, las redes 

sociales y medios de comunicación digital, la forma en la que 

debe redactarse un currículum se ha modificado y no es la misma 
que hace 10 años. Sin embargo existen herramientas online que 

simplifican la construcción de nuestro CV.  

Hay elementos clave que todo currículum vitae debe tener, ya sea 
en versión online o escrita, sin embargo es importante que sepas 

que NO existe un CV que se ajuste a todas las necesidades. Si 

adaptas estos elementos a tu caso particular, puedes construir un 
documento de valor y aumentar tus posibilidades de encontrar un 

empleo 

 

 
4.5 Entrevista de trabajo.  

 

Es la técnica más utilizada en los procesos de selección de personal. Ante un puesto de trabajo 
vacante o de nueva creación, se establece el perfil del candidato y, posteriormente, a través de 

la entrevista, se elige a uno de los candidatos para cubrir el puesto determinado.  

 

4.5.1 Personal  

Es un diálogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El 

entrevistador dirige la conversación e intenta entresacar la 
máxima información posible del candidato. Te  preguntará por tu 

currículum, experiencias, habilidades, aficiones e intentará 

ponerte en situaciones reales para estudiar tus reacciones. En 
ocasiones puede haber más de un entrevistador, con el fin de tener 

más de un punto de vista a la hora de elegir el candidato final 

 

 

 

 
 

4.5.3 Por outsorcing (head hunters).  

 
Después de un momento de vanidad hay que preguntarse si esta oferta que se propone 

realmente te puede ayudar en tu carrera, si realmente supone ventajas comparada con el puesto 

de trabajo que tienes ahora. El primer contacto normalmente es por LinkedIn u otras redes 

sociales, email o teléfono, pero después de esta barrera normalmente hay un encuentro 
personal en caso de que te interese la oferta 
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