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Abre la mente, imagina y suena. Relacio- |
nada con la innovacion, la creatividad, /

' |

Gestion de la informacion

Afronta los cambios. Las empresas Valo-
- ran cada vez mas la flexibilidad de sus
empleados a la hora de hacer frente a
cambios.
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| Jp Haz mas con menos. La Sociedad actual
| Ap ren d/ Z a/ € ' lm =% estd sobrecargada de datos, informacion =
L AN/ y conacimiento.
Nunca se sabe lo suficiente. La voluntad |
VR de aprendizaje continuo es una compe- ; . ,
tencia muy valorada por-as organizacio- / [l ZL e / /g encla Socla /

nes., - o~ |

s K
Comunicacion | EE

Construye relaciones eficaces y hones-

tra la capacidad de. conectar con los
demas.
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Motivacion

L

los objetivos de la organizacion.
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' La Inteligencia social 0 emocional mues-- -
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. ‘q Las empresas buscan empleados com-
) prometidos y leales con la cultura y con

Las competencias profesionales, son todas aquellas
habilidades y aptitudes que tienen las personas que les
permiten desarrollar un trabajo de forma exitosa. Las
competencias tecnicas de una profesion son valoradas
para los empleadores, pero cada vez se valoran mas
todas aquellas competencias transversales que te
ayudan & diferenciarte de los demas'y te hacen mas
apto para un tipo de trabajo.
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Competencias de base.
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Competencias tecnicas,
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Competencias transversales.




