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Proyeccion profesional

Compelnaas perscnales  profsionales

Son la sumatona de todos los canocimientas, achtudes valores y habiidades para desarrollar mejor les actividades laborales.
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Leakad Empleados comprometidos y ledes a su
organizacion.
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Comumcamort Crear una buéna relacion con los demas Motivacion: capacidad de mantener unabuena actitudy
ayudara a transm1hr lnformacm clarayprecnsa v entusiasmo.

- Creatividad: Esla capamdaddg creaf NUevas ldeas Respansabilidad: Asumir nuestros errores o resultados
perspecnanWmes ¥ sean positivos o negativos.

s " COMPETENCIAS PROFESIONALES

“ -C. base: conocimientos basicos que piden en un trabajo (lengua matema, ®
matematicas, inglés, conocimiento de informética, etc.) &

-C. Técnicas: Conocimientos adquiridos después de haberlo hecho en un trabajo (Trabajar en
una imprenta te brinda conocimientos y tecnicas como tintas, formatos, cortes, etc.)

5 38 Yy -C. Transversales: Son todas las habilidades y aptitudes que te hacen un trabajador
eficaz (trabajo en equipo, responsabilidad, iniciativa, aprendizaje, etc.)

¢POR QUE SON MAS VALORADAS LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES?

- Capacidad de solucionar problemas

- Capacidad de organizacin de trabajo
» Responsabilidad

- Trabajo en equipo

- Autonomia

« Relacitn interpersonal

- Iniciativa y habilidad

BBLIOGRAFIA: Antologia Proyeccion Profesional.



