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Adaptabilidad ‘ . Colaboracién ' | Creatividad
Afrontar los cambios Sy, ' R ~ ', ‘ | : : |
T o . - Crearun espiritu I & o at Abrir la mente,
‘ " Aprendizaje . deequipo. ~ Comunicacion Iniefinels sy el
Nunca sesabelo ‘ “ Construir relaciones .
suficiente. | . eficaces y honestas.
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- Gestion de informacion Lealtad Responsabilidad

Hacer mas con menos. - El bien comdiin es " Los fracasos vy exitos
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. R primero. S Y - son tuyos.
', Inteligencia social - Motivacion ,
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«‘ . ‘ Las emociones | : .Cada dia es un regalo. B
“también cuentan. ‘ ~ - | : |
‘. 7
' . ’/ [}



. Permite acceso a
informacion de trabajo.
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Conocimiento basico.
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- Competencias profesionales

|

Competencias técnicas

‘»  ‘ - - Competencia adquirida.
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Competencias transversales , » ,
?’ - ‘ | Instrumentos de trabajo
A - a - que haya utilizado para
) B . dicha actividad.
Y | | ,
Habilidades y aptitudes, hacen que - ‘
un trabajador despliegue de forma | )
eficaz su compromiso. * .
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