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Confrontacion

Cuando la persona percibe una amenaza externa y el cuerpo produce sustancias

Quimicas, tres tipos de factores (ambientales, organizacionales e individuales)
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que elevan la presion sanguinea y desvia la sangre de la piel y el aparato digestivo

Hacia los musculos.

tres tipos de factores ambientales

organizacionales e individuales

siguen un proceso dinamico en el cual

las partes influyen entre si

Perdida de energia



