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Nombre de alumno:  
Adrián Joachin González. 

  

Nombre del profesor: Icel Bernardo Lepe Arriaga. 

 

  

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico.   

  

Materia: Comportamiento organizacional.  

t
Grado: 5.    
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Conflicto 

Efectos del 

conflicto. 

Consiste en una 

interferencia deliberada, 

se activa o pasiva, que 

logra impedir que la otra 

parte logre sus 

objetivos.. 

Todo conflicto puede 

producir en la 

organización 

consecuencias 

positivas y negativas. 

Estrés 

Está estrechamente 

relacionado con el 

cumulo de trastornos y 

de aflicciones en las 

personas de ciertos 

sucesos que se 

presentan en la 

organización y en el 

entorno. 


