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-ompetencias
Personales.

Adaptabilidad

Afronta los Las P an da vex
mas la flexibilidad de sus empleados

Colaboracion

Crea un Piritu de eqgui A
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Creatividad.

Abre la mente, imagina y Relacs da comn ia
" i -n o pacidad de
Eenerar ideas, persp ¥

Inteligencia social

La intelig <k cial o cix ia
cidad de con los dema

Motivaciéon .

L= fvacion es ia P dad de Ppor una

mctividad tanto para iniciaria como para proseguir con efla hasta su
total ejecuciéon.
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Aprendizaje

La voluntad de aprendizaje
continuo es una competencia
muy valorada por las
erganizaciones.

Comunicacion

Construye tack ar vh
Unap e en ria de
chGn es cap de or
informacién

Gestion De

Informacion.

para las es imp L
T d de r pilar, filtrar y

<k L2 ciGn con el fin de

discernir la que es relevante de la gue
no lo es.

Lealtad
Las P " e
“w tid ¥ leal con ia -y con
los objetivos de la organi S per que
b Q el bi pPor i de sus
proplos intereses.
Responsabilidad.

il

La responsabilidad es 1a
P a el ol
de tus ividad v P i
un proyecto de principio a fin,

Las competencias profesionales, son todas agquellas
habilidades y aptitudes que tienen las personas que les
pPermiten desarroliar un trabajo de forma exitosa.
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- Competencias de base.
= Competencias técnicas.
- Competencias transversales.



