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Fisico.

Imagen personal.

Podemos decir que una buena presencia fisica
depende basicamente de dos factores: la forma de
caminary la postura. Parece mentira que algo que
aprendimos a hacer desde el primer afio de edad,
tengamos que reaprenderlo de adultos al tomar
conciencia de que con el simple acto de caminar
estamos comunicando un gran nimero de
mensajes.

La percepcion.

Imagen publica.

Se involucra un proceso fisico-
psicoldgico de percepcion, que abarca
primeramente una sensacion que se
canaliza al sistema nervioso central
para de ahi pasar al proceso cerebral
de la aprehensidn.

Percepcién es “la sensacion
interior que resulta de una
impresion material hecha en
nuestros sentidos”.

Es aquella imagen que es confeccionada o
desarrollada para publicitar positivamente
a una persona o algun personaje.

La imagen personal de ninguna manera
puede ser improvisada por el consultor o
interventor.



proyectar una imagen de credibilidad y
seguridad, se ha convertido en una
Buena imagen. herramienta fundamental a la hora de
promover la confianza y generar
autoridad, liderazgo y poder.

Pensar en un estilo profesional, basado en una
identidad propia, acorde a las competencias que se
Logrando equilibrio. subrayaran como fortalezas profesionales, ademas del
estilo o look propio, forma parte de una construccion
estratégica de aquello que se ha propuesto proyectar.

El saludo, junto con el contacto visual
y la sonrisa, son nuestra mejor tarjeta
de presentacidn. En la antigliedad el
saludo era una sefial de paz.

El saludo.

FUENTE:7c6ab9f65e888033d5dbeaadf6c53bfd-LC-LDE806.pdf (plataformaeducativauds.com.mx)

Juntas de trabajo.

Tipos de juntas.

Buena postura.

La organizacidn como un sistema de comunicacion
exige, para su funcionamiento, el intercambio de
informacién mediante diferentes formatos que
permitan la interaccién productiva de los
involucrados.

. Juntas informales: son modelos libres donde el
proceso de interaccion es transversal y la
informacidn fluye sin definir un centro de
autoridad.

. Juntas formales: son modelos cerrados donde el
centro de autoridad define los puntos de la
agenda y atribuye orden de participacion.

Una buena postura es mas que
pararse derecho para verse
mejor. Es una parte importante
de su salud a largo plazo. El
mantener su cuerpo en la
posicién correcta.


https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LDE/7c6ab9f65e888033d5dbeaa4f6c53bfd-LC-LDE806.pdf

