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COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Son las habilidades y aptitudes de las personas que

permiten desarrollar trabaj

El ISFOLI identifica 3 tipos de competencias.

C. Base: Son los
conocimientos

basico que nos permite
acceder a un trabajo.

os de forma exitosa.

C. Técnicas: Refiere a las
competencias adquiridas
después de haber
realizado una formacién
especifica.

COMPETENCIAS PERSONALES.

El sector laboral es dominado

por la tecnologia y relaciones virtuales.

Es por eso que las empresas requieren
profesionales que puedan

aplicar de forma transversal a su empleo.

C. Transversales: Estas sirven
para desarrollar de forma eficaz
cualquier empleo y se ha
adquirido en cualquier contexto.

Las mas buscadas son:

° Capacidad de resolucion de
problemas.

° Capacidad de organizacion.
° Responsabilidad de trabajo.

° Autonomia e iniciativa.
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Las cosas que las empresas buscan
en sus trabajadores son:

1. Adaptabilidad. 6. Gestion de informacion.

2. Aprendizaje.
3. Colaboracion.
4, Comunicacion.

5. Creatividad.

7. Inteligencia social.
8. Lealtad.
9. Motivacion.

10. Responsabilidad.



