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COMPETENCIAS PERSONALES

El sector laboral estd dominado en la actualidad por la tecnologia y las relaciones virtuales. Por ello, cada vez mas empresas demandan profesionales con una serie de
competencias personales que puedan aplicar de forma transversal a su puesto de trabajo. Estas competencias aportan éxito y un importante valor afiadido a la

Adaptabilidad: Afronta los cambios. Las empresas
valoran cada vez mas la flexibilidad de sus
empleados a la hora de hacer frente a cambios o
imprevistos y de aportar soluciones de forma agil y
eficaz.

organizacion, v las compaifiias lo saben

Creatividad: Abre la mente, imagina y suefia.
Relacionada con la innovacion, la creatividad
consiste en tener la capacidad de generar ideas,
perspectivas y soluciones diferentes para crear
nuevos productos o servicios

Colaboracion: Crea un espiritu de equipo. Aungque seas muy
bueno en lo tuyo, has de ser capaz de trabajar en equipo, de
compartir, de colaborar y de ayudar a otros de manera
coordinada con el fin de conseguir unos objetivos comunes

Aprendizaje: Nunca se sabe lo suficiente. La
voluntad de aprendizaje continuo es una
competencia muy valorada por las organizaciones

- Comunicacioén: Construye relaciones eficaces y
honestas. Una persona competente en materia de
comunicacioén es capaz de transmitir informacién de
forma fluida, clara y veraz, tanto de forma oral

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales, son todas

aquellas habilidades y aptitudes que tienen

las personas que les permiten desarrollar un
trabajo de forma exitosa
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Este modelo, identifica tres tipos principales de
competencias:

e Competencias de base.
e Competencias técnicas.

e Competencias transversales

Competencias transversales: Capacidad de
resolucién de problemas: disposicién y habilidad
para enfrentarse y dar respuesta a una situacion

determinada mediante la organizacion y/o
aplicacion de una estrategia o secuencia
operativa -identificacion del problema,
diagnéstico, formulacion de soluciones y

=
T A Gestion de la informacion: Haz mas con
1 menos. La sociedad actual esta
O L sobrecargada de datos, informacién y
conocimiento.

inteligencia social: Las emociones también cuentan.
La inteligencia social o emocional muestra la
capacidad de conectar con los demas. Las
organizaciones valoran a aquellos profesionales que
son capaces de expresar y gestionar sus emociones
y de captar las de aquellos que los rodean con el fin

como escrita
de adaptar sus palabras, tono y acciones

Las competencias técnicas de una profesion
son valoradas para los empleadores, pero
cada vez se valoran mas todas aquellas
competencias transversales que te ayudan a
diferenciarte de los demas y te hacen mas
apto para un tipo de trabajo

Las competencias de base son aquellas que permiten el acceso a una formacién o a un
trabajo, son los conocimientos basicos que permiten poder acceder a un trabajo. Algunos
ejemplos de estas competencias son el conocimiento y dominio de la lengua materna, el
conocimiento de una lengua extranjera, competencias basicas en matematicas, competencias
basicas en el uso de las TIC o técnicas para la busqueda de empleo, por ejemplo.

Las competencias técnicas hacen referencia
a las competencias adquiridas después de
haber realizado una formacién especifica 'y
son especificas de un puesto de trabajo en

concreto

il

Competencias transversales mas
valoradas: Estas competencias son
transversales porque afectan a muchos
sectores de actividad, a muchos lugares
de trabajo y, lo que es mas relevante,
estan muy en sincronia con las nuevas
necesidades y las nuevas situaciones
laborales.

evaluacion- definida o no para encontrar la
solucion.



