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Nombre de alumno:  
Adrián Joachin González. 

  

Nombre del profesor: Josué Alegría 

 

  

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico.   

  

Materia: Capital humano.  

t
Grado: 5.    
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Modelo 

Tradicional 

Administración 

científica. 

Es el modelo utilizado por 

los ingenieros que iniciaron  

el movimiento de la 

administración científica, la 

primera de las teorías 

administrativas a principios 

del siglo xx.  

Sostenía que solo 

mediante métodos 

científicos se podían 

proyectar los puestos y 

capacitar a las 

personas. 

El, modelo clásico 

diseña los puestos a 

partir de diferentes 

etapas. Una de ellas, 

el supuesto básico. 

Modelo 

Clásico  



  

 

  

 

 

 

OBJETIVO DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

M
o

d
el

o
s 

an
ál

is
is

 d
el

 p
u

es
to

. 

 

 Modelo 

humanista 

  

Surgimiento 

Década 

Objetivo 

Surgió con la escuela de las 

relaciones humanas. 

Fue durante la década de 

1930 como franca 

oposición a la 

administración científica. 

Representaba el modelo 

administrativo de la 

época. 


