
  

  

 

Grupo: C. 

  

Frontera Comalapa, Chiapas a  23 de enero de 2021.  

  

 

 

 

 

 
 

 

Nombre de alumno:  
Adrián Joachin González. 

  

Nombre del profesor: Josué Alegría 

 

  

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico.   

  

Materia: Capital humano.  

t
Grado: 5.    
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FUENTES 

EXTERNAS 

FUENTES 

INTERNAS. 

Considera los pronósticos 

sobre lo que se espera que 

ocurra en el ambiente de la 

organización. 

Las fuentes internas de 

la planeación de 

recursos humanos se 

refieren a la propia 

organización. 

Pretende lograr la 

organización en un 

plazo fijado para la 

planeación.  

OBJETIVOS DE 

LA 

ORGANIZACIÓ

N. 



  

 

  

 

 

OBJETIVO DE LA 

ORGANIZACIÓN. 
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FUNCIONES 

DEL CDH 

  

  

1 FUNCION 

2 FUNCION 

3 FUNCION 

Ayudar y prestar servicios a la 

organización, a sus dirigentes, 

gerentes y empleados. 

Describe las 

responsabilidades que 

define cada puesto laboral 

y las cualidades que debe 

tener la persona que la 

ocupe. 

Evaluar el desempeño 

del personal, 

promocionando el 

desarrollo de liderazgo. 

 

Entre otras funciones 

que tiene el CDH. 


