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Analisis del —

Ambiente

Interno y externo

Prondésticos —— econdmicos de la organizacion

Planes

—

Tecnoldgicos de la organizacion

Crecimiento del producto nacional bruto,

Economia nacional del ingreso, de la poblacién, de la industria

presupuestos sobre costos e ingresos

~—
— Conocer la forma en la que el estado interviene en la educacion
Educativos a nivel nacional Elemental, media y superior

Educativos a nivel institucional —

No se deja fuera a las universidades y otros centros
porque tienen un papel importante en la formacion

Del capital humano



Funciones del

Departamento —

Del capital humano

DCH

DCH

Libro reinventado
De

Recursos humanos

Funciones —

—

Es esencialmente de servicios

Ayuda y presta servicios a las organizaciones, define cada puesto laboral,
evalla el desempeno personal, recluta el personal idéneo para cada puesto

Capacita y desarrolla programas,

_—

Identificacion y desarrollo de las competencias claves necesarias para respaldar el

Negocio

Desarrollo de talento ejecutivo
Desarrollo de iniciativas de formacidn y desarrollo para respaldar la cultura
x



