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Trabajo: Modelos analisis de puestos

Materia: Capital humano



Modelos
Analisis de
Puestos
Disefio de
Puestos
Condiciones

Fundamentales

El hombre es un apéndice
Supuestos basicos | de la maquina
Tradicional
Modelo clasico segmentar y fragmentar
pretendia eliminar actividades y movimientos innecesarios
Definir método de trabajo

Humanista | surgié en 1930

Otorgar importancia a las tareas
y personas

contenido del puesto

Conjunto de tareas obligacion que deberdn
desempeiar
Métodos y
Desempeiio de tareas procedimientos de
trabajo

Relacion con

Responsabilidad su jefatura

Autoridad Relacién con los subordinados



¢Como los emplearias con una vacante en el drea de contabilidad? Llevaria a cabo las cuatro condiciones fundamentales, se evaluarian a cada pretendiente para ver si es apto para realizar su
labor designada



