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L PROCEDIMIENTO ORDINARIO.
Articulo 870-87

Las disposiciones
|

De este capitulo rigen para el procedimiento ordinario y en lo que resulte
aplicable a los procedimientos especiales

El procedimiento

Aplicara en aquellos conflictos individuales y colectivos de naturaleza
juridica que no tengan una tramitacién especial en esta Ley.

Las partes
|

No podran invocar en ninguna etapa procesal, antecedente alguno
relacionado con la proposicion, discusidn, aceptacion, rechazo
o reconocimiento de hechos y derechos que se hayan realizado
en el procedimiento de conciliacién prejudicial

EIIJ‘O.

Se iniciara con la presentacion del escrito de demanda ante
la oficialia de partes o la Unidad Receptora del Tribunal competente.

En Ios‘ actos

Procesales de la fase escrita hasta antes de la audiencia preliminar, el
Tribunal podra auxiliarse para el dictado de los acuerdos
los acuerdos de un secretario instructor, el cual podra dictar los
siguientes acuerdos:

A) Admitir, prevenir o subsanar la demanda,
B} Ordenar |a notificacion al demandado.
C) Ordenar las vistas, traslados y notificaciones.
D) Admitir y en su caso proveer respecto
de las pruebas ofrecidas.
E) Dictar las providencias cautelares.

I
La demanda se
formulara

Por escrito, acompafiando de copias v debera contener
firma y sefialar lo siguient

1. El tribunal ante el cual se promueve la demanda
11. Nombre y domicilio del actor.
1I1. Nombre, denominacién o razén
social del demandado, as como su domicilio.
1V. Las prestaciones que se reclamen.
V. Los hechos en los que funde sus peticiones.
VI La relacion de pruebas que el
actor pretende se rindan en juicio.

Ala demar;‘da debera

Anexarse |0 siguiente:

1. La constancia expedida por el Organismo de Conciliacién que
acredite la conclusién del procedimiento de conciliacion
prejudicial sin acuerdo entre las partes.

I1. Los documentos que acrediten la personalidad
de su representante.

111 Las pruebas de que disponga el actor, acompafiadas de

los

|
Peira deles

24 hrs siguientes a la presentacion de la demanda,
debera turnarse al tribunal correspondiente; si la
demanda se encuentra ajustada a derecho, éste
deberd dictar el acuerdo de admision respectivo

dentro de los 3 dias siguientes a que le sea turnada.

Al presentarse la demanda, el tribunal le asignaré al actor
un buz6n electrénico, proporcionandele nombre de
usuario y la clave de acceso, en el cual podra
consultar su expediente
[

Dentrro de los

|
5 dias siguientes a su admisién, el Tribunal emplazard a la parte

‘demandada, entregandole copia cotejada del

auto admisorio y del escrito de demanda, y las

pruebas ofrecidas, para que produzca

su contestacién por escrito dentro de los 15 dias

siguientes, ofrezca pruebas y de ser el caso
reconvenga.

A toda contestacion de demanda deberd anexarse
&l documento eon el que se acredite Ia personalidad
de quien comparezca y deberd contener una exposicion
ara de los hechos, los fundamentos de derecho, las excep
y defensas que el demandado tuviere a su favor, debiendo
referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos

nes

El Kr\b;unal

Correra traslado a la actora con la copia de la

contestacion a la demanda y sus anexos para
que en un plazo de 8 dias objete las pruebas de

su contraparte, formule su réplica
y ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones
y réplica, acompafiando copia de traslado
para cada parte; en caso de que se ofrezcan pruebas, la actora

debera acompafiar también copia de las mismas.

I
Con el escrito
de replicas
Il

¥ sus anexos, el Tribunal correra traslado a la parte
demandada, otorgandole un plazo de cinco dias
para que formule su contrarréplica por escrito y, en su
caso, objete las pruebas que se hayan ofrecido con éste.

Si la réplica o contrarréplica no se formulan dentro
del plaza concedido, se tendrd por perdido el
derecho seguin sea el caso y se continuard con el procedimiento.
Transcurridos los plazos sefialados el Tribunal fijara fecha
para celebrar la Audiencia Preliminar, |a cual tendra verificativo
dentro de los diez dias siguientes.

T
Las partes podran
sul\‘cilar
Que se llame a juicio a terceros que puedan ser afectados
por Ia resolucién que se dicte en el procedimiento, siempre que
Jjustifiquen la necesidad de su llamamiento.

El tercero podrd acudir al juicio hasta antes de la audiencia preliminar;
le no hacerlo se entenderd que no tiene interés juridico
en el asunto, quedando sujeto al resultado del juicio.
El tercero interesado que acuda a juicio serd parte en éste, debiendo
sujetarse a las formalidades del
procedimiento previstas en el presente capitulo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Audiencia Preliminar.
Articulo 873-E-873-G.
Esta au‘dlsnna
Tiene por objeto:

a) Depurar el procedimiente y resolver las excepciones dilatorias planteadas por las partes.

b) Establecer los hechos no controvertidos.
r o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, segn sea el caso;

) Citar para audiencia de juicio.
&) Resolver el recurso de reconsideracion contra 10s actos u omisiones del secretario instructor.

<) Admil

Se desarrollara confome a lo
siguiente:

1. Las partes comparecerdn personalmente o por conducto de apoderado ante el Tribunal; en
caso de hacerlo por su cuenta deberdn estar asistidas por Licenciado en Derecho
a fin de garantizar su debida defensa

11. Se desahogard con la comparecencia de as partes que se encuentren
presentes al inicio.

IIL. El Tribunal examinard las cuestiones relativas a la legitimacién procesal y resolverd las
excepciones procesales que se hayan hecho valer, con el fin de depurar el procedimiento,

IV. El Tribunal definir4 los hechos que no sean motivo de controversia con el fin de que las pruebas.
que se admitan se dirijan a los hechos sujetos a debate.

V. El Tribunal resolvera la admisién de las pruebas ofrecidas por las partes, admitiré
las que tengan relaci6n con la litis y desechara las indtiles, intrascendentes.

V1. La preparacitn de las pruebas serd ordenada por el Tribunal.
VIL. Cuando debido a la naturaleza de las pruebas admitidas el tribunal
considere bajo su més estricta responsabilidad que no es posible su desahogo en una
sola audiencia, sefialara los dias y horas en que deberan desahagarse.

VIIL

las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
derecho, se declararé cerrada la instruccién turnandose los autes a resolucién.

Se desahogara

Con la comparecencia de 1as partes que estén

presentes en su apertura. Las que no hayan compare
inicie, podrdn intervenir en el momento

en que se presenten, siempre que el juez no la haya dado por concluida.

El tribunal abrira

La fase de desahogo de pruebas, conforme a lo siguiente

. Se procederd a desahogar todas las pruehas que se encuentren debidamente preparadas,
procurando que sean primero las del actor y luego las del demandado.

1L Si alguna de Ias pruebas admitidas no se encontrara debidamente preparada y estuviera a
cargo de las partes, se declarard la desercion de la misma.

1IL El juez debera requerir a |a persona que comparezca a la prueba cor s
para que se identifique con cualquier documento oficial; v, si no o hace en el momento de la
audiencia, se le concederdn tres dias para ello, apercibiéndola de que en caso contrario se
dejara sin efectos la declaracion correspondiente.

Concluido en desahogo

De pruebas, el secretario del Tribunal hara la certificacion respectiva.
Realizados que sean los alegatos de las partes, el Tribunal declarard cerrada la etapa de juicio y
emitird la sentencia en la misma audiencia, con Io que se pondra fin al procedimiento.

El texto de la resolucién deberd ponerse a disposicidn de las partes en la misma audiencia.

T
Contra las rlesulu:ior\es

Pronunciadas en el procedimiento ordinario laboral, no
procedera recurso alguno, salvo el recurso de reconsideracion contra los actos del secretario instructor
establecido en el articulo 871, de esta Ley.

El tribunal girara

Los oficios y exhortos necesarios para recabar las copias
que deba expedir alguna autoridad o exhibir terceros ajenos al juicio, que
haya solicitado el oferente y dictard las medidas
necesarias a fin de que el dia
de la audiencia se desahoguen las pruebas admitidas,
conforme a lo siguiente:

a) Si se tratare de autoridades, el Tribunal las requerird para que
envien los documentos o copias; si no cumplieren con ello, el Tribunal
dictara las medidas de apremio conducentes, sin perjuicio de
dar vista del incumplimiento al superior jerrquico del servidor
piblico omiso, y en su caso al érgano de control competente

b) Si se trata de terceros, el Tribunal dictara las medidas de apremio correspondientes,
hasta que se logre |a presentacion de las copias 0 documentos requeridos

No obstante

Ya sea de oficio o a peticion de parte, el juez podra subsanar las omisiones
© errores en que hubiere incurrido, o bien podra precisar algtin punto,
hasta antes de dictar sentencia; asimismo, podrd aclarar ésta una vez que se haya emitido.

Atendiendo a la naturaleza

¥ fines del derecho laboral, el juez debera asumir un desempefio proactivo,
en el que impulse permanentemente el procedimiento, evitando que las deficiencias o inconsistencias
formales cometidas durante su desarrollo trasciendan en perjuicio de las partes provocando su dilacion a
futuro, por lo que de advertirlas podra subsanarlas.
En todo momento se fomentard la conciliacién como la via privilegiada para la solucién del conflicto.

La fal:ta de

Notificacion de alguno o de todos los demandados, obliga al Tribunal a
sefialar de oficio nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia, salvo que las partes concurran a la
misma o cuando el actor se desista de 1as acciones intentadas en contra de los demandados que no
hayan sido notificados.
Las partes que comparecieren a la audiencia, quedardn notificadas de la nueva fecha para su
celebracién, a las que fueron notificadas y no concurrieron, se les notificara por boletin o en estrados del
Tribunal; y las que no fueron notificadas se les hard personalmente.




