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Autoridades del trabajo
y servicios sociales,
Art 523-526.

La aplicacion

De las normas de
Ala trabajo competente, en sus
respectivas juridiscciones:

SHCPY S|

Del centra federal de conciliacion
y registro laboral.
Art 590 A- 590 D.

Le :orrésponde

I. Realizar en materia federal la funcion
conciliadora que refiere el art 123
constitucional fraccion XXx.

II. Llevar registro de todos los contratos
colectivos de trabajo.

I11. Establecer el serviclo profesional de
carrera y seleccionar en iguales condiciones.
1V, Establecer capacitacion y desarrollo
profesional.

Se constituira

y funcionara
1

Centro federal de conciliacion
y registro laboral.

Centros de conciliacion
en materia local.

Autoridades de las entidades
federativas y sus direcciones
o departamentos de trabajo.

Procuraduria de la defensa
del trabajo.
Servicio nacional de emplea.

Inspeccion del trabajo.
Comision nacional de
salarios minimos.

Organismo publico descentralizado del
gobierno federal, con domicilio en la
CDMX y contara con oficinas regionales.

I
Tenldra

Personalidad juridica y patrimonios
propios, plena autonomia tecnica,
operativa, presupuestaria, de
desicion y gestion.

Se r\'agira
I

Paor los principios de certeza,
independencia, legalidad, igualdad,
transparencia, objetividad, eficacia,

imparcialidad, profesionalismo y
publicidad

El director %:Iel CFCYRL

Tendra las facultades siguientes:

1. Celebrar actos y otorgar documentos.
I1. Ejercer facultades de dominio,
administracion, pleitos y cobranzas.
I11. Otorgar poderes generales y
especiales.

IV. Sustituir y revocar poderes
generales y especiales.

Comision nacional para la
participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas.

Tribunales del poder judicial
de la federacion.
Tribunales de las entidades
federativas.

En cuanto

A la competencia de
estas autoridades.

Compete

A la SHCP, la intervencion que
le sefiala el titulo tercero, cap VIII.
Y @ la SEP la vigilacia del cumplimiento
de las obligaciones que la ley impone
a los patrones en materia educativa.

Ala
|

STPS, departamentos y
direcciones del trabajo tendran
las atribuciones que les asignen
sus leyes organicas y las normas

de trabajo.

All
Poder judicial de la federacion y
los poderes judiciales

locales estableceran, con
sujecion a las disposiciones
presupuestales aplicables,
un servicio de carrera judicial
para el ingreso, promocion,

permanencia, evaluacion,

separacion y retiro.

|
La junta
|

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De los centros de conciliacion
de las entidades federativas
y de la COMX.

Art 590 E- 590 F.

Corresponde a los
|

Centros de conciliacion locales
las siguientes atribuciones:

1. Realizar en materia local la funcion
conciliadora a la que refiere el art
123 constitucional fraccion XX parrafo I1.
IL. Poner en practica el servicio profesional
de carrera a que refiere el numeral tres
del articulo 590 A.

II1. Capacitar y profesionalizario para que
realice |as funciones conciliadoras.

Cada t‘!entro
Se constituira como organismo publico
descentralizado de la respectiva
entidad federativa, los cuales
tendran el numero por delegaciones.

De la competencia de los tribunales.
Art 604-610.

Corresponden a los
|
TPIF o los TEF el conocimiento vy la
resolucion de los conflictos de trabajo que
se susciten entre trabajadores y patrones,
solo que sean derivados de relaciones de
trabajo.

I
Los tribunales
|

Federales, de las entidades
federativas y COMX, estaran a cargo cada uno,
de un juez y contaran con los secretarios,
funcionarios y empleados que se juzgue
conveniente.

Durante la

Personal juridico de las juntas
de conciliacion y arbitraje.
Art 641 A,

Son

Tramitacion de los juicios y hasta el cierre de
su instruccion, el juez a cargo del tribunal debera
estar presente en el desarrollo de las

Cﬂ"‘l‘afﬂﬂ audiencias.
Personalidad juridica, patrimonio propio,
asi como plena autonomia tecnica,

operativa, presupuestal, de decision y
de gestion.

Su actuacion

Se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad,
igualdad, confiabiliad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad.

I
Cada .:ent‘ro tendra

Un organo de gobierno integrado por los
titulares de las dependencias u organismos
publicos que sefialen las legislaciones
locales.

De gobierno del CFCYRL estara conformada
por:
L. El titular de la STPS.
IL. El titular de SHCP.
I11. El titular del instituto nacional de
transparencia.
IV. El presidente del INEGI.
V. El presidente del INE.

Y se podra
|

Auxiliar de un secretario instructor
para dictar los acuerdos relativos a la etapa
escrita del procedimiento hasta antes de la

audiencia preliminar, guien debera verificar y
certificar que las notificaciones personales
se practicaron debidamente.

Faltas especiales de los
funcionarios conciliadores:

I. Conocer de un negocio para el que
se encuentren impedidos de
conformidad con las disposiciones
de la LFT.

I1. No estar presentes en las audiencias
de conciliacion que se les asigne o en
cualquier etapa del juicio, cuando la
junta considere necesaria la funcion
conciliatoria.
1II. No atender a las partes oportunamente
y con la debida consideracion.

1V. Retaradar la conciliacion de un
negocio injustificadamente.

V. No informar a las juntas de conciliacion

y arbitraje a que se encuentren adscritos

respecto de los resultados logrados en las
audiencias de conciliacion.

VI. No dar cuentaa las juntas de conciliacion
y arbitraje de su adscripcion sobre los
convenios a que hubieren llegado las

partes para su aprobacion.




Material de apoyo: Ley federal del trabajo Actualizada del articulo 523 al 526 y del 590a al 647.



