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Nombre de alumnos: Jimmy Abimael Pérez Herndndez

Nombre del profesor: ciadis Adilene Hernandez Lépez

Nombre del frqbqjoz Derecho de trabajo

Materia: perecho procesal de trabajo
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La norma
procesal del <
trabajo

Conjunto de reglas
juridicas

Regulan actividad
jurisdiccional de los
tribunales

Mantienen el orden
juridico y econémico
de relaciones obrero-
patronales.
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Ejercio de la jurisdiccion
para realizar las normas
juridicas y contractuales
del trabajo

Impartir justicia social
Facilitar las
comprensiones de los
procedimientos laborales

Principios procesales

Concentracion

De publicidad
Gratuidad

De inmediatez

De oralidad
Principio dispositivo
De economia
sencillez

Suplencia de la queja
deficiente a favor del
trabajador en juicio
de garantias
Suplencia de queja a
favor del operario

Equilibrio entre las
partes desiguales
Se presenta el
derecho a los
sectores mas
desfavorecidos de la
sociedad

Principios particulares del
derecho procesal del trabajo

Paridad procesal

La ley debe garantizar la
igualdad entre las partes
Prerrogativas favorables
para el trabajador

El trabajador es
considerado la parte débil
de la relacion laboral

Fuente supletoria

Fuente interpretadora



