COMPETENCIAS

PERSONALES

COMPETENCIA CONSIGO
MISMO

HABILIDADES Y APTITUDES
PARA HACER UN TRABAJO

ADAPTABILILDAD FLEXIBILIDAD DE LOS

EMPLEADOS

BASE: PERMITEN ACCESO
A INFORMACION

APRENDIZAJE AMPLIAR

CONOCIMIENTOS

TECNICAS: DESPUES DE TIPOS DE COMPETENCIA

UNA FORMACION SEGUN ISFOLI

COLABORACION TRANSVERSALES:

HABILIDADES Y APTIDUD

CAPAZ DE TRBAJAR EN
EQUIPO

COMUNICACION TRANSMITIR

INFORMACION DE FORMA

CAPACIDAD DE
RESOLVER PROBLEMAS

CAPACIDAD DE GENERAR
IDEAS, PERSPECTIVAS

CAPACIDAD DE
ORGANIZAR TRABAJO

CRETIVAVIDAD

GESTION DE
INFORMACION

RESPONSABILIDAD EN
EL TRABAJO

DISERNIR LO RELEVANTE Y
LO QUE NO ES

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

INTELIGENCIA
SOCIAL

CAPACIDAD DE CONECTAR
CON LOS DEMAS

RESPONSABILIDAD EN
EL TRABAJO

LEALTAD DEPENDE DE LA CALIDAD

MORAL Y VALORES

CAPACIDAD DE
TRABAJAR EN EQUIPO

SENTIRSE ESTIMULADO
ANTE UNA ACTIVIDAD

MOTIVACION AUTONOMIA

RESPONSABILIDA CAPACIDAD DE ASUMIR RELACION
CONTROL A ACTIVIDADES INTRAPERSONAL



ORALIDAD Y EXPRECION ESCRITA

ORALIADAD EXPRECION ESCRITA

PALABRAS EN SU
FORMA ORAL O ESCRITA

CAPAZ DE ADAPTARSE
AL DESTINATARIO

MANEJO DE LA
ANSIEDAD

ANCIEDAD: PROSESO ANTES DE ESCRIBIR

FISICO-QUIMICO

RESPIRAR

CORRECTAMENTE PLANTEARTE SI ES MEJOR

ESCRIBIR O LLAMAR

RESPIRACION Y SONRISA

SONREIR PARA QUE NO

PERCIBIRAN ANSIEDAD
PLANTEARSE CUAL ES

TU ONBJETIVO

CUAL ES TU ONBIJETIVO

SENCILLEZ, SE ADECUA

EL LENGUAIJE
ESCRIBE

CORRECTAMENTE
CONOCIMINETO,

REFERISE AL SABER

USA FRASES CORTAS PONERSE A REDACTAR

UTILIZA EL INICIATIVO

REQUISITOS DE TODO
MENSAJE

BREVEDAD, LO MENOS
ES MAS

LENGUAIJE SUBIJETIVO

EXPRECIONES COMPLEJAS
ORDEN, ESQUEMA DE

ESTRUCTURA

ORDENA
PENSAMIENTOS E IDEAS

CONVICCION, MOTIVAR
LA ACCION

HAY COSAS QUE NO
SON POR ESCRITO

BREVES CONCEJOS

BUEN MANEJO DEL
LENGUAIJE



