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INTRODUCCIÓN 

 

El capital humano es el valor económico o de producción procedentes de la 

formación y experiencia de los trabajadores, el concepto de capital humano se usa 

para estimar el valor productivo y económico de las habilidades profesionales de 

los empleados de una empresa, el capital humano se requiere para el éxito de las 

empresas y la economía de un país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CAPITULO I 

1.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1. ¿El mal uso del Capital Humano afecta en las empresas?  

2. ¿Qué funciones tiene el Capital Humano en una empresa? 

3. ¿Todas las empresas disponen del Capital Humano? 

4. ¿Es importante mantener el Capital Humano? 

 

 

 

 

 


