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TITULO DE LA INVESTIGACION
“‘IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL EN
LA PRODUCTIVIDAD DE UNA EMPRESA”



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion parte de la necesidad de dar a conocer el
valor que tiene el recurso humano en una empresa y lo importante que es
capacitarlos en materia de seguridad e higiene laboral, y como hacerlo. De
igual manera dar a conocer los impactos positivos que obtiene una empresa
que se preocupa por la seguridad y salud de los trabajadores, en multiples
aspectos. Dentro de esta investigacion también se dara a conocer cuéles son
las enfermedades profesionales, los diferentes tipos de dafios y accidentes en

el trabajo.

Desde los tiempos mas remotos el ser humano para poder sobrevivir a tenido
que realizar una serie de actividades, algunas de estas con presencia de
riesgos para su salud, los tiempos han cambiado y ha evolucionado la forma de
ejecutar los trabajos, esto ha ayudado a reducir considerablemente los riesgos
en el ambito laboral pero también a la aparicion de nuevos, conforme se ha
hecho mas compleja la realizacion de las actividades de produccion han
aparecido otros factores que pueden causar accidentes y enfermedades para el
trabajador, los riesgos emergentes, que es importante identificarlos, evaluarlos

y controlarlos.

La seguridad y salud laboral es de interés del empleador y del propio
empleado. En toda actividad laboral existen riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores, debido a eso la informacién sobre medidas preventivas
aplicables a eliminar o disminuir los riesgos laborales requiere de la atencién de
la direccion de cada empresa para transmitirlas directa y adecuadamente a

cada uno de los puestos de trabajo segun su naturaleza.

Una empresa debe cumplir con muchas condiciones exigidas por normas y
reglamentos de seguridad para mantener un ambiente de trabajo laboral
seguro e higiénico, es importante contar con una persona encargada de
inspeccionar la empresa y conocer con claridad las probleméaticas para poder
ofrecer una capacitacion continua, hacer simulacros de evaluacion, programas
de primeros auxilios entre otras aspectos que se relacionen con la seguridad e

higiene laboral.



Los gerentes de una empresa deben garantizar que cada empleado reciba
informacion tedrica y practica suficiente en materia preventiva, y de coémo
debera realizar su trabajo, tanto en el momento que se le contrata como al
momento de que existan cambios en la actividad que este desempefia, o en el
momento en que la empresa adopte nuevas tecnologias, cambios en el equipo

0 procesos de trabajo.

La investigacion nos permitira determinar como la higiene y seguridad dentro
de una empresa es indispensable, para que los trabajadores se sientan
seguros y motivados al momento de realizar las actividades asignadas, y asi
su desempefio sea mejor, y claro que esto le traeria muchos beneficios a la

empresa.



1 PLANTEAMINETO DEL PROBLEMA
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Hoy en los dia en la empresas existen un sin fin de factores de riesgos que
ocasionan accidentes y enfermedades profesionales a los trabajadores, sin
embargo existen empresas que no le dan importancia al tema, y ven a la
capacitacion y aplicacion de medidas preventivas como un costo mas para la
empresa, cuando en realidad es una inversion que mejora el rendimiento de los
trabajadores e incrementa su motivacion por la actividad laboral en la que estos
se desempefian, aumentando asi la competitividad de la empresa.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1. ¢, Consideran importante implementar actividades o medidas para evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo?

2. ¢ Toman en cuenta a la seguridad e higiene como factores importantes

en la productividad de los trabajadores?

3. ¢Estan conscientes de que algunas condiciones de trabajo pueden

provocar un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores?

4, ¢Capacitan a los empleados para prevenir las enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo?
5. ¢Promueven los articulos de la ley de prevencién de riesgo laboral?

6. ¢ Conocen los gerentes en que influye la seguridad e higiene y cuéales

son los impactos positivos que se obtiene a través de este tema?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Objetivo general

Determinar el impacto o influencia que ejerce la capacitacion, seguridad e

higiene en el trabajo sobre aspectos tan importantes como el desempeiio de



los trabajadores, la produccién, la eficiencia, la calidad, entre otros indices y
factores fundamentales para el desarrollo de una empresa.

1.3.2 Objetivos especificos

o Identificar las causas de las enfermedades y accidentes de
trabajo.
o Describir las condiciones de higiene y seguridad en la empresa

para el trabajador.
o Analizar si se cumplen con las normas de seguridad e higiene.

o Conocer cuéles son las opiniones que tienen los gerentes y

empleados respecto a la seguridad e higiene en el trabajo.

o Evaluar el grado de importancia que le dan los gerentes a la

seguridad e higiene en el trabajo.

1.4 HIPOTESIS

Las condiciones de seguridad e higiene influyen en el desempefio de los
trabajadores al realizar sus funciones, y por lo tanto también en la

productividad de la empresa.

1.5 JUSTIFICACION

Con esta investigacion se busca lograr que la gerencia de la empresa tenga
conciencia de lo importante que es el tema de seguridad e higiene laboral
dentro de la misma, de igual manera lograr que la empresa identifique con
mayor claridad cuéles son los factores que puede dafar la salud de sus
trabajadores, y que al mismo tiempo también afectarian a la empresa. Que
al momento de identificar cuales son los factores de riesgo implementen
cambios para poder combatirlos, procurando desarrollarlos como una
herramienta de inversién que mejore la productividad y la rentabilidad de la

empresa.



1.6 DELIMITACION

2 MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco antropologico-filosofico



