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CAPITULO I 

1.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1. ¿Cómo afecta el mal uso del capital humano en las empresas?  

2. ¿A que nos referimos con Capital Humano? 

3. ¿Qué funciones tiene el Capital Humano en una empresa? 

4. ¿Todas las empresas disponen del Capital Humano? 

5. ¿Es importante mantener el Capital Humano? 

 

 

 

 

 


