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EL LIDERAZGO DE LOS 

DIRECTIVOS 

¿QUE ES UN 

LIDERAZGO?  
FALSO LIDER CUALIDADES 

HABILIDAD DE MANDO REALIZA ANALISIS 

POLITICOS 

Mediante esta se encuentra a 

los empleados más capaces 

para ocupar tareas concretas. 

Supone las más exactas 

proyecciones de futuro, prevé y 

adelanta lo que va ocurrir. 

ES HONESTO CON SU 

ORGANIZACIÓN  
ENTIENDE, ASUME Y 

ASIMILA LOS SANOS 

REFLEJOS POPULARES 

RESPUESTA ANTE 

CUALQUIER SITUACION 
TIENE CONVICCION Y 

FE INQUEBRANTABLE 

SABE RECONOCER SUS 

ERRORES 

DISPONE DE UNA FUERZA INTERIOR 

SUPEERIOR A LA NORMAL  

El líder siempre tiene 

respuestas; dispone de 

salidas que resultan 

invisibles para otros. 

Manifiesta una fuerza 

interior indomable, 

de naturaleza vital y 

psicológica. 

Cree en lo que hace y 

es capaz de transmitir 

esta convicción en la 

justeza de sus ideales. 

Para el no existe ni el 

lujo, ni el exceso, sino 

una adecuada 

administración de los 

recursos. 

El líder emana del corazón 

de la sociedad, entiende las 

cuestiones que preocupan a 

la población. 

No tiene inconveniente 

en demostrar sus 

errores. 

El líder es el que se sitúa al frente. 

Tiene una tarea interior, de cara a 

la organización, y otra exterior es 

su proyección hacia la sociedad. 

Este ocupa la presidencia de una 

organización no porque la haya llevado a 

las alturas importantes, sino porque 

obtuvo una frágil ventaja sobre sus 

oponentes.  

El líder no puede ser jamás un 

aventurero que embarque a su 

organización en las más 

dudosas empresas. 

Estas dos frentes se manifiestan en 

toda su actividad, debe llevar por 

delante a la organización.  


