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De cara al exterior, el lider es un faro
para la sociedad y, junto con sus camaradas,
la levadura de las masas.

EL LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS

1

Habilidad de mando

De cara al interior, el lider es el movilizador de la
organizacion, el guia y el perfecto coordinador
de la militancia a la que dirige en el cumplimiento

de los objetivos fijados en los congresos del partido.

Realiza los analisis politicos
mas ludicos.

G

asunto cuando el lider no
respeta el principio de austeridad,
y echa mano de la caja del partido
para alcanzar un estatus de vida.

Tiene una respuesta ante

cualquier situacion. El lider retine en su persona la mayor

concentracion de poder y de mando,
y por lo tanto también recae sobre
él la mayor de todas las responsabilidades.

Se le debe retribuir con un salario medio,

pero también, quienes le dan ese
salario medio estan en condiciones
de pedirle responsabilidad y resultados.

Entiende, asume y asimila
los sanos reflejos populares.

(Es honesto en su organizacion.j
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Tiene magnetismo

Personal , carisma

Sabe reconocer
sus errores

Tiene conviccion y Dispone e una fuerza
b interior superiror.
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fe inquebrantable

Sabe mandar y someterse
a principios de mandos.

[Mal asunto si un lider no tiene] &—Ocupa

propios medios de vida.

El lider no puede ser jamas
un aventurero que embarque
a su organizacion en las mas

dudosas empresas.

La presidencia
de una organizacion no porque la haya llevado
hasta alturas importantes, sino porque obtuvo
una fragil ventaja sobre sus oponentes
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[Trucos y artimaﬁasj

Si el lider piensa que por
encima de él no hay nada,

se equivoca.
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