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 EL LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS 

El lider 

Es aquel que se sitúa al frente de 

una organización y debe mantener 

equilibrios interiores 

 

ES 

ES 

Cualidades de un buen líder 

ES 

Tiene siempre 

una respuesta 

ante cualquier 

situación. 

Entiende, asume 

y asimila los 

sanos reflejos 

populares 

Donde otros no 

saben cómo 

responder a 

situaciones 

nuevas, el líder 

siempre tiene 

respuestas 

Liderazgo 

ES 
ES ES 

ES 

SE DIVIDE EN  

El líder emana del 

corazón de la 

sociedad, 

entiende las 

cuestiones que 

preocupan a la 

población, las 

asume y es capaz 

de dar respuestas 

simples a 

problemas 

complejos. 

 

Entre las cualidades esenciales 

del líder están las siguientes 

ES ES ES ES 

ES ES 

El líder cree en lo 

que hace y es 

capaz de 

transmitir esta 

convicción en la 

justeza de sus 

ideales a todos los 

empleados. 

Es honesto con 

su organización. 

Tiene convicción y fe 

inquebrantables en la 

causa de la 

organización  

el líder manifiesta 

una fuerza interior 

indomable, de 

naturaleza vital y 

psicológica, que 

parece 

inagotable. 

Un líder no tiene 

inconveniente en 

reconocer sus 

errores, cuando 

los ha cometido. 

Es capaz de 

justificar el gasto 

del último céntimo 

y señala los 

objetivos por 

alcanzar 

El mando no es 

algo gratuito; se 

acepta y, por 

consiguiente, se 

acepta la 

subordinación 

porque trae 

avances objetivos 

y mensurables 

El carisma es la 

capacidad innata 

de atracción que 

posee el líder, que 

anima a otros a 

adherirse a sus 

posiciones 

Sabe reconocer 

sus errores, 

cuando los tiene. 

Dispone de una 

fuerza interior 

superior a la 

normal. 

Sabe mandar y 

someterse a 

principios 

superiores a su 

mando 

Tiene magnetismo 

personal, carisma y 

una capacidad de 

atracción superior a 

la normal. 

El líder prevé y 

se adelanta a lo 

que puede 

ocurrir mañana, 

lo anuncia con 

anticipación a 

sus empleados 

Realiza los 

análisis políticos 

más lúcidos 

 

Habilidad para el 

mando 

Es la cualidad 

mediante la cual 

se encuentra a 

los empleados 

más capaces 

para ocupar 

tareas concretas 

SE DIVIDE EN  

ES 

Ocupa la presidencia de una organización no 

porque la haya llevado hasta alturas 

importantes, sino porque obtuvo una frágil 

ventaja sobre sus oponentes, con frecuencia, 

utilizando trucos y artimañas 

El falso líder 

Es la capacidad que tiene una 

persona de influir, motivar, 

organizar y llevar a cabo acciones 

para lograr sus fines y objetivos 

que involucren a personas y 

grupos en un marco de valores 

Liderazgo interior Liderazgo exterior 

El líder es el 

movilizador de la 

organización 

El líder es un faro 

para la sociedad 


