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Líder es el que se sitúa 

enfrente  

El  

El motor de la 

organización  

Es   

Liderazgo tiene como 

tarea: 

El  

Interior, de cara a la 

organización 

Exterior, proyección 

sobre la sociedad. 

Movilizador de la 

organización, el guía 

Un faro para la 

sociedad 

Es   Es   

Líder debe llevar adelante a 

la organización y la sociedad  

El  El  

El líder debe mantener 

equilibrios interiores  

El  

Y debe asegurar avances 

exteriores  

Y  Cualidades esenciales del 

líder  

Las  

Habilidad para el mando  Sabe reconocer sus errores, 

cuando los tiene 

Hacer análisis políticos 

lucidos y proyectar futuro  

Tener siempre respuesta 

ante cualquier situación  

Entiende, asume y asimila 

los sanos reflejos populares 

Es honesto con su 

organización, es austero. 

Dispone de una fuerza 

interior superior a la normal 

Tiene convicción y fe 

inquebrantables en la causa 

de la organización 

Son  

Tiene magnetismo personal, 

carisma. 

Sabe mandar y someterse a 

principios superiores  

Falso líder usa trucos y 

artimañas  

El  

Líder coordina, no dirige 

autocráticamente  

El líder reúne en su persona 

la mayor concentración  

Poder y de mando  


