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En el estilo directivo, el líder asume el papel principal al explicar a cada empleado que tarea 

debe llevar a cabo, qué plan de acción debe aplicar, cuándo debe de realizar esta tarea y en 

qué lugar. 

¿QUE ES? 

HABILIDAD DEL LÍDER CUALIDADES 

ESENCIALES DEL LIDER  

Características 

 Se cree dueño de la 

organización  

 Es aventurero  

 Dirige autocráticamente 

 Es oportunista  

FALSO LIDERAZGO 

Son 

Equilibrar  Trabajo en 

Equipo  
Solución de 

problemas 

viables  

Habilidad para el mando  

Son: 

El falso líder ocupa la 

presidencia de una 

organización no porque la 

haya llevado hasta alturas 

importantes, sino porque 

obtuvo una frágil ventaja sobre 

sus oponentes  

¿Quién es? 

Transaccional  

Autocrático  

Laissez faire 

Democrático  

Transformacional 

Consiste en 

 Realiza los análisis políticos más lúcidos 

y que suponen las más exactas 

futuro. 

 El líder siempre tiene respuestas 

 Entiende, asume y asimila los sanos 

reflejos populares 

 Es honesto con su organización. 

Tiene convicción y fe  

Sabe reconocer sus errores 

Dispone de una fuerza interior 

superior a la normal 

Sabe mandar y someterse a principios 

superiores a su mando. 

Tiene magnetismo personal, carisma 

y una capacidad de atracción 

TIPOS DE LÍDERES 

Entre ellos   


