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DEFINICIONES DE 

PERSONALIDAD 

 

 

DDD  

CARACTERISTICAS 

DE  LA 

PERSONALIDAD 

Allport define personalidad como: Según Gordon Allport la 

personalidad es "la organización dinámica de los sistemas 

psicofísicos que determina una forma de pensar y de actuar, única 

en cada sujeto en su proceso de adaptación al medio". 

Kotler (1996) define personalidad como: "Las características 
psicológicas y distintivas de una persona que conducen a respuestas 
a su ambiente relativamente consistente y permanente." 

Sigmund Freud definió personalidad como: El patrón de 

pensamientos, sentimientos y conducta que presenta una persona y 

que persiste a lo largo de toda su vida, a través de diferentes 

Eysenk definió personalidad como: Una organización más o menos 

estable y duradera del carácter, temperamento, intelecto y físico de 

una persona, que determina su adaptación única al ambiente.  

PERSONALIDAD 

CRITERIOS PARA 

DETERMINAR UN 

TRASTORNO DE LA 

PERSONALIDAD 

Jean Filloux definió personalidad como: Configuración única que 

toma, en el transcurso de la historia de un individuo, como el 

conjunto de los sistemas responsables de su conducta. 

 Rasgo cardinal: una característica única que 

dirige buena parte de las actividades de una 

persona. 

  Rasgos centrales: Como la honestidad y la 

sociabilidad, por lo general van de cinco a 10 en 

cualquier persona.  

 Rasgos secundarios: Características que inciden 

en el comportamiento en muchas menos 

situaciones y ejercen menos influencia que los 

rasgos centrales o cardinales. 

Rasgos de la personalidad 
Según Allport 

C. El patrón perdurable causa malestar clínicamente 

significativo o deterioro en lo social, laboral u otras 

áreas importantes del funcionamiento.  

B. El patrón perdurable es inflexible y dominante en 

una gran variedad de situaciones personales y 

sociales. 

A. Patrón perdurable de experiencia interna y 

comportamiento que se desvía notablemente de las 

expectativas de la cultura del individuo 

D. El patrón es estable y de larga duración, y su inicio 

se puede remontar al menos a la adolescencia o a las 

primeras etapas de la edad adulta.  

E. El patrón perdurable no se explica mejor como una 

manifestación o consecuencia de otro trastorno 

mental.  

F. El patrón perdurable no se puede atribuir a los 

efectos fisiológicos de una sustancia (p. ej., una 

droga, un medicamento) 

TRANSTORNOS DE LA 

PERSONALIDAD 

Trastorno de la personalidad Grupo “A” 

 Trastorno de la personalidad paranoide  

 Trastorno de la personalidad esquizoide 

 Trastorno de la personalidad esquizotipica 

Trastorno de la personalidad Grupo “B” 

 Trastorno de la personalidad antisocial  

 Trastorno de la personalidad limite 

 Trastorno de la personalidad histriónica  

 Trastorno de la personalidad narcisista 

Trastorno de la personalidad Grupo “C”  

 Trastorno de la personalidad evasiva  

 Trastorno de la personalidad dependiente  

 Trastorno de la personalidad obsesivo-compulsiva 

 

 

 



 


