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La personalidad es un constructo
psicoldgico, que se refiere a un conjunto
dinamico de caracteristicas psiquicas de
una persona, a la organizacion interio
gue determina que los individuos actuen

;Que es personalidad?

Las caracteristicas psicoldgicas internas que determinan y
reflejan la forma en que un individuo responde a su ambiente.

Tiene tres caracteristicas distintivas que son:

p
*Refleja diferencias individuales :g determinada circunstancia

*Es consistente y duradera

*Puede cambiar

Definir el tipo de personalidad

AUDAZ AMISTOSO
Emprendedor Extrovertido
Osado Confiado
Impaciente Entusiasta
Puntual Persuasivo
Independiente Le agrada que le presten atencion
Orgulloso Causa una primera buena impresién
Ambicioso Con facilidad de palabra

Busca la variedad
it COMPETENTE La personalidad

Sistemdtico Ordenado
MMetddico Modesto
Servicial Sensible
Paciente Prudente
Conciliador Estructurado g -
Consecuente Busca respaldo i "
Estahle Receloso ;‘ .‘ £
Solventador Reservado

CARACTERISTICAS DE LAPERSONALIDAD

R

Personalidades Vocacionales

Personalidad Personalidad
Social Artistica

sesaaas seraaas

Prefieren trabajar con sus manos; con Se les facilita trabajar e interactuar con ~ Personas que se relacionan con su medio

objetos y maquinas. En general son otras personas. Les gusta aconsejar, creando formas y productos creativos.
practicos, persistentes, con capacidades orientar, liderar y ensefar, Suelen ser emotivos y abiertos; tienen
mecénicas y matematicas. aptitudes verbales més desarrolladas.
Ciencias Sociales + Econdmicas
Ingenierias - Deportes - Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud Teatro - Musica - Disefio + Danza

Personalidad Personalidad Personalidad
Investigativa Empresarial Convencional
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Preferencia en actividades donde puedan  Con afinidad para influir en las personas  Capaces para organizar y manejar datos;
proponer ideas, organizar y comprender.  para adquirir algo o cumplir una metaSon  prefieren trabajar la sistematizacion de

Son analiticos, reservadas, con personas sociables, con habilidades de informacion. Sueles ser personas
habilidades cientificas y matematicas. comunicacion y liderazgo. metddicas, practicas y poco flexibles.
Idiomas - Educacién - Ciencias Sociales Ciencias y

Realizado por m unive



