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Es una competencia laborada
por las organizaciones. 
Ampliar los conocimientos 
Actualizarse de manera
continua 

Competencias personales 

Adaptabilidad

Afronta los cambios. La
iniciativa, proactividad y
flexibilidad son habilidades
ayudan a reforzar

Aprendizaje

Colaboración
Crea un espititu de equipo. Hay que
ser capaz de trabajar en equipo,
compartir, colaborar y ayudar con el
fin de conseguir objetivos comunes.

Comunicación

Es una persona que transmite
información de forma fluida y clara,
ya sea oral o escrita. Expresa sus
sentimientos, hechos y opiniones.

Creatividad
Abre la mente, imagina y sueña. Esta
relacionada con la  creatividad
innovación, tener la capacidad de
generar ideas, perspectivas y soluciones. 



Competencias personales 

Gestión de la información 

La sociedad esta sobrecargada
de datos, información, y
conocimiento. 

Inteligencia social

Muestra la capacidad de conectar
con los demás. Se trata de
construir relaciones positivas con
grupos de personas en contextos
diferentes

Lealtad
En una organización depende de la
calidad moral y de los valores de los
empleados, pero también del trato de
la empresa les dé como personas.

Motivación
Es la capacidad de sentirse
estimulado por una actividad tanto
para iniciarla como para proseguir 
 con ella hasta su total ejecución.
Mantener una actitud positiva. 

Responsabilidad
Los éxitos y fracasos son nuestros. Hay que
asumir el control de las actividades y supervisar
el proyecto de principio a fin. Y responder a los
resultados sea positivo ó negativo.



Son aquellas que permiten el
acceso a una formación o a un
trabajo, son los conocimientos
básicos .

Competencias profesionales 

¡Qué son?

Son las habilidades y aptitudes
que tienen las personas que les
permiten desarrollar un trabajo
de forma exitosa.  

Las competencias de base

Las competencias técnicas

Las competencias transversales 

Es después de haber realizado una
formación especifica y son especificas
de un puesto de trabajo  en concreto. 

Son habilidades y aptitudes que hacen
que un trabajador desarrolle de forma
efiza su trabajo.  

Capacidad de resolución de problemas
Capacidad de organización del trabajo 
Responsabilidad en el trabajo
Capacidad de trabajar en equipo
Autonomía 


