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Contabilidad de costos

\

Los costos son la representacion monetaria de todos los gastos e inversiones
consumadas por una empresa para producir y distribuir bienes y servicios y, asi,
realizar las ventas y generar consecuentemente utilidades.
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Por ejemplo: aumentar
la produccion
manteniendo los
mismos costos trae
como consecuencia el
fendbmeno econdmico

llamado economia de

escala.

/La importancia de Ia\
contabilidad de costos
radica en tres aspectos
fundamentales de
registro, control e

\informacién . /
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Centros de costo
administrativos (CCA) )

Su funcién se relaciona)
con la direccion y manejo

de las operaciones
generales de la empresa. )
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Usuarios de

informacion financiera

y

[ Usuarios internos ]

/Son aquellas personas\

Centros de costo de

servicio (CCS)
L 2

ﬁu funcién consiste
de costo
productivos, de
propios, para que
puedan desarrollar

actividades de

Qﬁciente.

eh
suministrar apoyo a los centros
administrativos,

que laboran en |Ia
empresa y que tienen
acceso a la informacion
financiera en forma
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Usuarios externos
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éstos
sus
manera
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/Se relacionan con la
empresa desde afuera y se
les proporciona

informacion historica.

.

(CCP)

Centros de costo productivos

¥

Su funcién consiste en llevar a
cabola transformacion fisica
y/o quimica de las materias
primas;es decir, contribuyen
directamente a la produccion de
articulos terminados.
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Centros de costo de ventas

/Se emp!a para\
predeterminar,
Registrar
Acumular
Controlar
Analizar
Direccionar
Interpretar e
Informar

todo lo
relacionado con
los costos de
Produccién
Distribuciéon
Venta
Administracién

y

Financiamiento




Costo§J
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costos

relaclonados con la
funcién de produccion.

=

Son los costos que se
identifican con intervalos
de tiempo y no con los

S i

ﬁos costos y gastos son B

mismos aunque alguna
diferencia entre ellos son :
a) La funcién ala que se les
asigna

b) Tratamiento contable
antlclpado

CLASIFICACION DEL COSTO

E 2
2. Su identificacion

4
=

3. El periodo en que se llevan al
estado de resultados

a) Costos del producto o costos
inventariables (costos)

b) Costos del periodo o costos no
inventariables (gastos).

productos elaborados.

—

on aquellos que
capltahzan como activo ﬁ]O

después se deprecian o
amortizan a medida que se
usan o expiran .

o cargos diferidos vy

1.-Conjunto de esfuerzos
y recursos que han sido
invertidos con el fin de

producir un bien.
2.-La inversion esta
representada en esfuerzo
tiempo y sacrificio

-
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a) Costos fijos

b) Costos variables

c) Costos semifijos,
semivariables o mixtos.

il

a) Costos histoéricos.

b) Costos predeterminados




Diferentes enfoques de contabilidad y su
relacion con la administracion

Contabilidad financiera

Contabilidad administrativa

2

Empresa comercial

Empresa de transformaciéon

et




Sistemas de costos
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SU OBJETIVO ES Controlar
y registrar los elementos del

b

Estado de costo de produccién
de costo de lo vendido

Control y evaluacién de
los elementos del costo

| |

|

costo por oOrdenes de
produccion y elaborara los
estados financieros
correspondientes.

¥

/SU CARACTERISCA Es\
:un procedimiento que
permite las acumulaciones
de los costos que se
causan en cada orden. y

UNAS DE SUS VENTAJAS SON :
>Control estricto de Ilas

materias primas utilizadas y de
los sueldos y salarios pagados.

>Conocimientos constantes de
los costos totales y unitarios de
cada orden que permite
establecer comparaciones vy
variaciones de cada elemento

!

@A DE SU DESVENTAJAQ
se podria citar que el
procedimiento  requiere un
trabajo  muy cuidadoso y
meticuloso, el cual puede
resultar demasiado oneroso
para la empresa, por el empleo
del personal especializado
encargado de llevar a cabo el

@tml. /

Son 3 elementos esenciales estos
son :

>Materia prima

1.-Los elementos del costo >Mano de obra
incurrido:.

A.Materiales directos >Gastos de fabricaciéonntos
B.Mano de obra directa

¥

p
Estos elementos
directos e indirectos.

.

C.Cargos indirectos

N
pueden ser

.

Los directos son aquellos que
mantienen una relacién estrecha,
con el producto

2
Los indirectos son aquellos que\
no se pueden identificar con la
unidad de produccién, por ejemplo,
los sueldos de los supervisores de

planta. )

¥

son los que se someten a la transformacion fisica o
sustancial a través de una serie de procesos, que dan como
resultado articulos que satisfacen necesidades humanas.

[ a) Compra b) almacenamiento b)uso
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LA DINAMICA EMPRESARIAL: HECHOS
ECONOMICOS Y HECHOS CONTABLES

J
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Para registrar las operaciones, en primer lugar, se deben analizar, es
decir, se debe determinar la variacibn que sufren las cuentas afectadas
y, después, se deben aplicar las reglas del cargo y del abono.
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Almacén de materias

MATERIA PRIMA] ,
primas

|

/La empresa de\
transformaciéon es la
funcion de compra. Esta
primera funcion la realiza
el area de compras, cuyos

iene a su cargo la guarda, custodia,

conservacion y distribucion de los
materiales antes de que estos sean
sometidos a cualquier proceso de
manufactura o transformacién

principales objetivos son: /
)y

e Obtener los materia@ ‘

suministros y servicios encarga del control,
necesarios de calidad reglstro y valor tanto de los
apropiada. materiales recibidos como de
los enviados a produccion,

Procura materiales,
suministros, Ias maquinas, las
herramientas y los servicios a
un costo final compatible con
las condiciones econdmicas.

Valuacion de salidas de
almacén

la

e Adquirirlos a tiempo para
satisfacer las necesidades de
la planta fabril y hacer que
sean entregados en el sitio
debido

.« Comprarlos al costo final mas
bajo posible.

iF?laneaci& de.ﬁduccfgh“r
;Qt}trol de inventarios : Tiene a~
Csu cargo la planeacion de los:

_.consumos. anuales_de matenaf

“— “‘ —— .
ontrol de calidad Esta area >Costos promedio.

interviene en la aprobacion de los
materiales recibidos, a la vez que
efectla revisiones técnicas, andlisis
quimicos y todas las pruebas
ecesarias.

>Primeras entradas,
primeras salidas (PEPS).

>Ultimas entradas,
rimeras salidas (UEPS)

Contabilizacién de las
entradas y las salidas de
almacén

Es una unidad de servicio en la

estructura organica y funcional de
una empresa comercial 0

industrial.
& 22

Es el conjunto de formas y métodos
utilizados para llevar a cabo las actividades
deCustodia, Resguardo, Control y
Almacenaje de materiales y productos de

Logistica de Almacén

@uerdo a las normas de la empresa. J

Logistica de Almacén

Es el conjunto de formas y métodos
utilizados para llevarr a cabo las
actividades de Custodia, Resguardo,
Control y Almacenaje.

Entrada al Almacén

Es el documento oficial que acredita el
ingreso material y real de un bien o
elemento al Almacén.
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La nota de salida de almacén es una
Orden, que emite elvendedor, cuando
una persona compra un producto, una
vez que la persona ha cancelado, el
vendedor, emite una nota de despacho

&salida de mercancias J

Salida del Almacén




Mano de obra

¥

Las empresas requiere de una serie de recursos materiales, financieros y
humanos para lograr sus objetivos. El hombre es y seguira siendo el recurso mas
valioso de la empresa aunque no sea de su propiedad.

Es el esfuerzo humano
gue interviene en el
proceso de transformar
las materias primasen
productos terminados.

1

Es la contabilidad de
costos la que tiene que
ejercer el control y su
cuantificacion.
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Los derechos de los
trabajadores que por
ley son obligatorios
unas de ellas son:

KLa jornada diurna sera @

horas, la nocturna de 7 y la
mixta de 7 y media.

>Un dia de descanso por cada
6 de trabajo con salario
integro.

>Que el dia de descanso
sea el domingo, quien preste
servicios el domingo tendra
derecho a una prima adicional
de un 25% sobre el salario
ordinario.

>E|l salario deberas ser

SE CLASIFICAN EN 2 EN
COSTO DE MANO DE OBRA
DIRECTA Y MANO DE
OBRA INDIRECTA

e

Son

/ Mano de obra directa (MOD)

las

personas que participan

directamente en la transformacién de la
materia prima en producto terminado, y
que se pueden identificar o cuantificar
\ plenamente con el mismo

¥
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CUANTIFICACION DE LA

MANO DE OBRA

mano de obra indirecta (MOI)

son las personas como funcionarios de la
fabrica,
almacén de materiales, personal de
mantenimiento, etc.), y que no se
pueden
plenamente
partidas especificas de productos

supervisores, personal del

identificar 0 cuantificar
con la elaboracion de

l

e

cubierto en efectivo
moneda de curso legal

con
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Es el

Contrato de trabajo

acuerdo entre empresario Yy
trabajador por el que éste se obliga a
prestar determinados servicios por cuenta
del empresario y bajo su direccion, a
cambio de una retribucion.

-~

\ afios de servicio por retiro
wluntario J
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Los contratos se clasifican
A.-Contrato individual de trabajo

B.-Contrato colectivo de trabajo

¥

>Séptimo dia

>Dias de Descanso

Obligatorio

>Vacaciones

B.-Primas \

*Aguinaldo (Minimo 15 dias)

*Prima vacacional (25% del
valor de las mismas)

*Prima dominical (25 % del
valor del dia)

*Prima de antigiedad. 12
dias por cada afio de
servicio, después de 15

4

/C.-Indemnizaciones:\

*Tres (3) meses y 20
dias por afios por
despido injustificado
del trabajador j

N\




