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PEDAGOGIA.

—_

Didactica, su objeto
Yy sus problemas.

Escuela tradicional o bancaria.

Educacion critica.

Posmodernidad. Tendencia
de la didactica contempordanea.

Relacidn entre percepciones
de hombre, sociedad y educacidn.

los componentes de la situacion
docente de la didactica:

e El educando.

e El maestro.

La didactica es la disciplina pedagdgica de
cardcter practico y normativo que tiene

por objeto especifico la técnica de la
ensefianza, la técnica de incentivary -
orientar a los alumnos en su aprendizaje. e Los objetivos.

e Las asignaturas.

¢ E|l método.

La escuela tradicional, también conocido como modelo de transmision,
concibe la enseflanza como un verdadero arte y al profesor como un

artesano, y su funcién sera explicar y exploren claramente sus conocimientos,
enfocandose de manera central en el aprendizaje y memorizacién del alumno.

La pedagogia critica surge como resultado de los trabajos

de la teoria critica, la teoria critica, fue el producto de la influencia
de varios estudiosos de la escuela de Frankfurt, entre ellos; Adorno,
Marcuse, Fromm y Benjamin.

La realidad de la posmodernidad ha dejado

De ser un valor de uso cuyo descubrimiento
Contemplacién y manejo enriquece el conocimiento
De los hombres para convertirse en cambio social con
la llegada de la escuela nueva.

Su relacién entre estas se puede
definirse como la experiencia que
constituye la realidad del hombre basada
en los conocimientos que se desarrollan
durante toda la vida.

—

humanos.

La pedagogia critica tiene como intencidn

ser una practica ética y politica,
proporcionando en los individuos interrogarse
acerca de las practicas sociales

en las que participan.

Es un proceso complejo que constituye

Integrando elementos preceptivos, intelectuales,
Consientes e inocentes e instintivos en una praxis
Integral e integradora de todas las dimensiones humanas.

TIPOS DE DIDACTICA:

-La did4ctica tradicional es muy egoista en la autonomia y participacién del aprendiz,
protagoniza al maestro quien es la base y condicién del éxito de la educacidn, a él le
corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar la materia que ha de ser aprendida.

-La didactica moderna es la ciencia de la educacién que estudia e interviene en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el fin de conseguirla formacidn intelectual del educando.

- la diddctica general es una rama de la pedagogia dedicada a la busqueda y el desarrollo
de los procedimientos adecuados para optimizar la calidad de la ensefianza.

-La did4ctica especial, también denominada especifica, es aquella que estudia los métodos y
practicas aplicadas para la ensefianza de cada campo, disciplina o materia concreta de estudio.

Su finalidad es la conservacion del orden de cosas y para ello el profesor asume el poder

y la autoridad como transmisor esencial de conocimientos, quien exige disciplina y obediencia,
apropidndose de una imagen impositiva, coercitiva, paternalista, autoritaria, que ha trascendido
mas alld de un siglo.

El objetivo de la pedagogia critica es la emancipacién de la opresién a través
del despertar de la conciencia critica, basada en el término portugués
conscientizac¢do, ya que cuando se logra, la conciencia critica alienta a los
individuos a efectuar el cambio en su mundo a través de la critica social y

la accién politica.

Desarrolla elementos como la escuela nueva, tecnologia educativa,
La pedagogia entre otras todas estds haciendo saberes sobre el
Conocimiento, saberes y métodos de la naturaleza de la posmodernidad.

La educacion es el proceso social
mas generalizando entre los grupos
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—

Proceso de ensefianza-aprendizaje es el procedimiento mediante
Procesos de aprendizaje-enseianza. el cual se transmiten conocimientos especiales o generales sobre
una materia, sus dimensiones en el fendmeno del rendimiento

- . . , medios, evaluacion.
académico a partir de los factores que determinan su comportamiento.

Componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje:
objetivos, contenidos, formas de organizacién, métodos,

Tres dimensiones: educacidn, ensefianza y aprendizaje:

- La educacion es el conjunto de conocimientos, érdenes
y métodos por medio de los cuales se ayuda al individuo
en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas.

- La ensefianza es el proceso mediante el cual se comunican
o transmiten conocimientos especiales o generales sobre una
materia.

-El aprendizaje es parte de la estructura de la educacion, por
tanto, la educacién comprende el sistema de aprendizaje.

Los indices de pérdida y de olvido mas elevados son los - Las tareas escolares constituyen un complemento indispensable
o ) referentes a nomenclatura, términos técnicos, fechas, para las clases; al exigir trabajos bien determinados y a plazo fijo,
Fijacion del contenido _ nombres propios, definiciones y datos informativos en general, que serdn examinados y corregidos por el profesor.
del aprendizaje. lo que indica que esos datos no fueron debidamente entrelazados 7
e integrados en la mente de los alumnos mediante experiencias -Estudio dirigido los alumnos sélo aprenden realmente, en un plan
de aprendizaje vitalmente significativas y relevantes. sistematico y constructivo, cuando estudian con buen método y con seriedad,
B esfuerzo y dedicacién.

La disciplina en el aula es necesaria para el aprendizaje y, segin Ausubel, desempefia cuatro
funciones importantes en la formacién del individuo:

& Es necesaria para la socializacion, pues se aprenden las normas de conducta que son aprobadas

., . y toleradas en una cultura.
Exploracion del aprendizaje

manejo y control de la disciplina. ) B ) . ] o
& Es necesaria para la maduracién de la personalidad, para adquirir rasgos como la confianza en si mismo,

el autocontrol, la persistencia y la capacidad para tolerar la frustracion.

& Es necesaria para la internalizacidn de normas y obligaciones morales.

& Es necesaria para la seguridad emocional de los nifios.

Existen tres programas, basados en los principios conductuales, que pueden ser usados
la disciplina en el aula (Woolfolk, 1999): las consecuencias grupales, las economias de
fichas y los contratos de contingencias.

e Las consecuencias grupales Esta estrategia consiste en aplicar recompensas o castigos
al grupo entero cuando se respetan o violan las normas de conducta.

e Programas de economia de fichas Es un sistema en el que los estudiantes obtienen fichas o
puntos por el trabajo académico y la buena conducta en el aula pueden cambiarse por alguna
recompensa deseada.

& Programas de contratos de contingencias En este sistema el profesor suscribe con cada estudiante
un acuerdo individual que establece con precisidn lo que debe hacer para obtener un privilegio o
recompensa en particular.



. . o - ; I P Se espera:
. . Se deja atras la ensefianza tradicional para dar paso Se adquieren conocimientos tanto técnicos como Cambios de roles del ed dov d ¢

Clo;no ensena;a ensenar; a una ensefianza més activa y dinamica, ya que se ha practicos para poder hacer uso la formacién docente amt_'(?; de roles del educando y docente.

a formacion docente. La . . . — ; ; = -creatividad.
q ¢ convertido en una herramienta muy valiosa que hace cuando se necesite en una sociedad donde se espera Trabajo en equipo

ocencia como profesién. . . . P : - j uipo.

P que el aprendizaje sea mas atractivo y significativo. preparar a las personas para insertarlas al mundo - )
laboral -Incorporacién de tecnologias.

-La funcidén instructiva: puede verse asociada con el acceso del sujeto a los diferentes saberes acumulados

El proceso de formacion del profesional se define como el proceso y sistematizados por la humanidad y a través de los cuales éste va formandose una imagen del mundo unido

que se desarrolla a través de las relaciones sociales que se establecen al dominio de habilidades y al desarrollo de capacidades.

Formacidn de profesionales _J entre los sujetos, con el fin de educar, instruir y desarrollar a las nuevas

de la educacién generaciones, dando respuesta a los problemas sociales de su tiempo - La funcidn educativa: es aquella asociada a la formacidn de sentimientos, convicciones, valores, voluntad y
. 7 7

logrando un protagonismo activo y consciente de los estudiantes. espiritu de los hombres de una sociedad.

- La funcidn desarrolladora del proceso de formacidn profesional, apunta al desarrollo de capacidades creativas,
con lo que no sélo se compromete al sujeto que aprende con el propio proceso, sino que desarrolla sus
potencialidades transformadoras, esta funcion tiene que ser capaz de formar hombres transformadores, que
desarrollen capacidades creadoras.

-La primera fuente del conocimiento se refiere a la vision que el docente tiene en -
PEDAGOGIA. — su practica como profesor y como alumno. . » .
Reflexionar, la formacién y desarrollo profesional

se sostiene en el intento de comprender y superar

Lefevbree nos dice que el conocimiento es préctico, - La segunda se revela en el conocimiento sobre su materia de ensefianza, cual es la _ ) -
las necesidades de la propia profesion y tomar el

posteriormente se convierte en social y finalmente el naturaleza histdrica, social y filoséfica del conocimiento con la que escogié trabajar. trabaio docent te determinant
. . , L r nte un componen rminan
conocimiento humano no tiene un caracter histérico. abajo docente un componente determinante

del cambio, que se pretende.

Las redes de construccién
de la pedagogia como profesion.

-La tercera fuente podria traducirse en lo que el profesor tiende a conocer, para que
comprenda el proceso de ensefanza, el espacio de la relacidon pedagdgica y aprendizaje
ademas de conocer el territorio de la ensefianza, el espacio de la relacién pedagdgica y
la organizacién de estructuracion del trabajo docente.

- La identidad pedagdgica esta en construccion y reconstruccidn, definicion

¢Qué es un pedagogo? Es un profesional universitario y fundamentacidn, como la misma ciencia.

Identidad de la pedagogia con diversos conocimientos sistematicos: pedagdgicos cientificos, J

y del pedagogo. de planificacion, administracidn, organizacidn, direccion, orientacion - La identidad del pedagogo depende del tipo de relacién y vivencias de este en
y supervisién especial. la institucidn en la cual se forma, la disciplina su practica y la vida laboral sujetos

a un contexto y época especificos.
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Los limites de la
Pedagogia.

Estas se pueden agrupar en dos grandes familias: las que ponen el
énfasis en un proceso de cambio y las que destacan sobre todo un
resultado final.

-El primer caso, el progreso educativo se mede identificando los
cambios que han producido en un grupo comparando con el mismo,

en un momento anterior. En este caso, hablariamos de términos absolutos.

-Segundo caso, se refiere al progreso educativo se mide identificando los
cambios que se han producido en un grupo compardndolo con un patrono
externo aue sirve de ounto de referencia.

-Perspectiva contextual: en esta se refiere a la necesidad de identificar el lugar que ocupa un servicio en el
entramado de la red de la que forma parte.

-Perspectiva formal: en esta, se trata de tener muy presente de tener las caracteristicas del recurso respecto a
la duracién de las acciones que hace con los sujetos, la amplitud o volumen de poblacién que puede abarcar, y

finalmente, el grado de formalidad o nivel de sistematizacién y pormenorizacion respecto a los contenidos de aprendizaje.

- Perspectiva estructural: se trata de tomar conciencia de los recursos de que se dispone en un servicio y hacer propuestas
educativas que sean realistas respecto a lo que se puede trabajar realmente con aquellos recursos.

-La perspectiva psicoldgica: hace referencia al analisis a las potencialidades del sujeto que se educa y establecimiento de propuestas
realistas porque esta persona pueda tener éxito.

- Perspectiva socioldgica: hace referencia a la identificacion de la funcidn social explicita o implicita que se otorga a un servicio.

-La perspectiva valorativa existe un ultimo elemento fundamental que determina las posibilidades educativas.



