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INTERVENCIO~ EPUCATIVA DE CARACT:r PREVEAIVEC

ORIENTACION EDUCATIVA

Conjunto de actividades destinadas a los alumnos, padres y profesores, con el objetivo de
contribuir al desarrollo de sus tareas dentro de los centros educatiyos .

Actta como apoyo del proceso
Ensefnanza-Aprendizaje

Facilita la Ensenanza-Aprendizaje en alumnos con
Necesidades Educativas Especiales

Escuchar de manera
atenta al estudiante

é ‘i- ab.sear la conducta

INTERVENCION
DOCENTE

Observar sus estados

Trabajar de manera colaborativa:
de animos
7

casa,_escuela y/o terapias
>

| Definir estrategias

Utilizar reforzadores positivos

Conocer al estudiante

Reconocer sus estilos
de aprendizaje

e Considerar sus gustos
BSCOX \\ /ldentificar las inteligencias € Intereses

del estudiante @ 9) @

VISUAL  AUDITIYO | KINESTESICO

( (PRINCIPIOS DE LA INTER VENQIQ‘N@Q@‘ENT@\.\

e

e de aprender a aprender
A d

de los aprendizajes

de aprendizaje significativo los que el alumno ya conoce

1° Asegurar la construccion \’::> Los nuevos aprendizajes con w'_,, 2° Desarrollo de la capacidad \’:> Promover la autonomia r |

3° Identificar esquemas de 4° Promover una intensa
Nivel POTENCIAL de 99
actividad por parte del alumno

Estimulo para el @
aprendizaje @

conocimiento que el alumno ya posee ] desmrrale
J\ /L ld desarro\\ﬁ P“‘.’*\mo‘ Autonomia ]\ /[
zona ¢ 2
Zona de Desarrollo Proximo andamia)® J Alumno como principal
M’:ﬂuﬁ: & . protagonista de su aprendizaje
Guia de aprendizaje fuerzas
Resolucién de problemas @

<& MARCODELAINTERVENCION DOCENTE __—— >

AR Fasisar Area Socioeducativa Area Social

Todo es parte de nosotros

Propiciara en el nifio desarrollo
fisico, emocional y social

Favorece el crecimiento
personal y social, relacionado
con el ambiente laboral

Confianza

Valores

Expren de sus
emociones

Accion educativa dirigida al alumnade, con el fin de prepararlos para un desarrollo adecuado y evitar el abandone y fracaso escolar

3 ° Prevencion Terciaria

etener o retardar la evolucion de un proceso

—

2 °Prevencién Secundaria

Sistemas especiales para alumnos con conductas de riesgo

Tiene la responsabilidad de potenciar

Profesor I <: el desarrollo de todos sus alumnos

mediante el aprendizaje

Sistema abierto que comparte funciones y

se interrelaciona con otros sistemas que Escuela
integran todo el entorno social

Se considera que un nifio presenta o
no dificultades dependiendo de su Alumno
contexto externo

- Funcién psicosocial de proteger a sus miembros
Padres - Funcioén social de transmitir y favorecer la
adaptacion a la cultura existente




INTERVENCION CORRECTIVA Y OPTIMIZADORA
SOBRE LOS PROBLEMAS MAS RELEVANTES DEL
ALUMNO EN EL AULA

— FUNDAMENTOS DE LA INTERVENCION DOCENTE

QUEHACER
DEL DOCENTE

ﬁe las conductas .y
. de los alumnos Lograr el aprendizaje

_ significative

< PRINCIPIOS YTECNICAS CONDUCTUALES

TEQRIA CONDUCTISTA BASADA EN LA TEQRIA DE IVAN PAVLOV

Q'p v N . . Refuerzo Positivo Refuerzo Negativo
| Se centra en el estudio de la conducta observable para controlarla y predecirla o e SN
; SENSACION DE LIBERTAD
= ) ==) § d il + B
RECREO < Condicionamiento Condicionamiento
=8 k % clasico instrumental vy operante
‘fg = ﬁ SINRESPUESTA v V
TIMBRE DEL RECESO e ] P ,
gﬁifg’f_ ; ; lz’g;g Persigue la consolidacion de (a
{MurR-(esk respuesta segun el estimulo
Refuerzos Positives Principio de Premack N
:3 ;i:;:;i‘;g; 3 Combatir conductas @ Reducir
Incrementan conductas ‘ Si terminas de hacer.. indeseadas Extincidn conductas Castige
deseadas 2 luego podrds i k no deseadas
Ry . . lgnerar una Advertencias-
y Elogio PRIMERO ENTONCES Refaorzamiento negative determinada conducta Consecuencias
g 4 dl ; v &
Alabar el buen =~ N 6 » = Fortalece una conducta
comportamiento A & suprimiendo algo desagradable
= / L N7 4 / - z»]‘ -
7~ - ';,
‘\KJ 7N
> Pe “

= Estimulo + Conducta

<~ PRINCIPIOS Y TECNICAS COGNITIVAS Y EMOCIONALES

Refuerzo Refuerzo negativa ’\::> El sujeto imagina una conducta y

oy Imaginar una conducta para asociar una cenducta ) Ml
eggjg;:ﬁq con estimulos agradables o desagradables encubierta ) elimina (@ desagradable

El sujeto prefiere ver la television que estudiar, la consecuencia son las malas notas

El sujeto imagina que estudia para un examen, el y un castige de parte de los padres
resultado de ello san las buenas notas y como [
recompensa la felicitacion de sus padres

Entonces... El sujeto cambia la conducta decide estudiar para sacar buenas notas y agradar
(o a sus padres

Formacion
continua

J\ /l Phillips 66

, % Demostracidn

3 )
Adaptacidn al nivel Crear un clima de Evolicacis E a) Debate Rractica
izayi itil xplicacion .
del altimnado aprendizaje positive paral Métodos de
_ _ | _ en grupe Aprendizaie
Nivel de campe{eqcza del Fayqrece relacmne_g Estudio Caracter

alumnao, canacimientos empaticas, cogperaciony = licati

\ 4 ; b "3 directo explicative
previos y expectativas flujo de la comunicacion Lo

N Tecnicas
Mesa redonda didacticas

Descubrimienta

Aprendizaje
demastrative 09
Ql *  Resolucion de

‘ * problemas

COLABORADORES: Apraovechar la condicion para
trabajar en conjunto

Funciones de
{as familias

Respaldo

familiar AUSENTES Y HOSTILES: Tratarlos de manera que se

conviertan en colaboradores
Responsabilidad de alimentacion,
\ descansa y cumplimiento de

Apoayar a la tareas escolares

escuela IMPOTENTES: Se les debe apayar e intentar llegar a

soluciones entre el centro y las familias

: 7” Fomentar el respeto, gfeclo 1%
apoye para el desempena escolar MEJORAR EL  wmmm Intentar aumentar y mejorar el compromise de los [
CLIMA ESCOLAR "  padres con los hijos y las relaciones con el centro
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