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Modelos y Metáforas  

Cultura 

organizativa  
Valores a la visión a la misión de la organización  

Metáforas 

culturales 

Estructurales, estrategias, en colaboradores y 

empleados  

Empresas máquinas  

Empresas organismo  

Empresas cerebro 

Empresa valores  

Empresa sistemas políticos  

Empresas cárceles 

psíquicas 

Empresas flujo y trasformación  

Procesos eficientes, estandarizados comportamientos 
Habilidades de los empleados para 

cumplir los objetivos  

Entorno de aprendizaje Conocimiento, inteligencia y la información  

Ciclo de vida  y en donde la supervisión es una cuestión prioritaria   

Organización basada en principios  Tradiciones, valores y creencias  
Revolución en su estructura 

y organización  

Equilibrio de poder, en las alianzas ocultas  Entre diferentes fuerzas que ejercen ese 

poder  

Procesos consientes  e inconscientes  La empresa se apodera del almo del trabajo 

Beneficios en los escenarios  altamente  competitivos  
Procesos que se interactúan  

con el contorno 

Empresas instrumentos de 

dominación  
Cultura alternamente agresiva En imposición de valores  y obrepción de objetivos  

Pueden ser 

compatibles entre si 

Diagnóstico 

inicial del clima 

laboral 

Posibilidades relaciones personales  


