PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Ana yeli Hernandez Pérez

Nombre del profesor: Maricela de la Cruz Morales

Nombre del frabajo: cuadro sinoptico

Materia: Trabajo social en la organizacién

Grado: 8vo cuatrimestre

Comitdn de Dominguez Chiapas a 09 de marzo 2021




Modelos Ay metaforas

_—

Conjunto de preceptos
gue configuran la
filosofia de actuacién

—

Criterios estructurales,
estrategias, el alma de la
empresay su
impregnacion

Basado en procesos

eficientes estandarizados y

Empresa maquina ]
comportamiento

Considerado como un

Empresas organismo o
servicio

Basadas en un
Empresas cerebro entorno de
aprendizaje
Principios, tradiciones,
Empresa valores i
valores y creencias

Empresa en valores <|: Mantenimiento de

politicos intereses

Basada en el
Empresas carceles sentimiento de
psiquicas reoresion

Culturas altamente

Empresa flujoy Viven un una

transformacién voragine cambio

Empresas instrumento de agresivas

dominacion

¥

Ciclo de vida, la
supervivencia,
cuestién prioritaria

Conocimiento, inteligencia y
formacioén

Revolucién en su
estructuray
organizacion

Equilibrio de poder
alianzas ocultas, pactos
entre diferentes fuerzas

La empresa se apodera
del alma del trabajador

Puede resultar beneficioso en
los escenarios altamente
competitivos

Imposicién de valores y
Afecta la

o obsesion por los
obedienciay

., obietivos
represion
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