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Conjunto de preceptos 

que configuran la 

filosofía de actuación 

Criterios estructurales, 

estrategias, el alma de la 

empresa y su 

impregnación 

Empresa maquina 

Empresas organismo 

Empresas cerebro 

Empresa valores 

Empresa en valores 

políticos 

Empresas cárceles  

psíquicas  

Empresa flujo y 

transformación 

Empresas instrumento de 

dominación 

Basado en procesos 

eficientes estandarizados y 

comportamiento 

Considerado como un 

servicio 

Ciclo de vida, la 

supervivencia, 

cuestión prioritaria 

Basadas en un 

entorno de 

aprendizaje 

Conocimiento, inteligencia y 

formación 

Principios, tradiciones, 

valores y creencias 

Revolución en su 

estructura y 

organización 

Mantenimiento de 

intereses 

Equilibrio de poder 

alianzas ocultas, pactos 

entre diferentes fuerzas 

Basada en el 

sentimiento de 

represión 

La empresa se apodera 

del alma del trabajador 

Viven un una 

vorágine cambio 

Puede resultar beneficioso en 

los escenarios altamente 

competitivos 

Culturas altamente 

agresivas 

Afecta la 

obediencia y 

represión 

Imposición de valores y 

obsesión por los 

objetivos 
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