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Se entiende.

Modelos y
metaforas

Metaforas
culturas.

(empresa.)

actuacion.

Se entiende por cultura
organizativa el conjunto de
preceptos (escritos o no) que
configuran la filosofia de

_ | Existen tantas culturas de empresa, como empresas, pues cada
unatiene su personalidad propia que laidentifica y define.

[ Magquinas. J

r

Organismo ]

.

son aquellas cuyo trabajo esta basado en
procesos eficientes, estandarizando
comportamientos.

Y procurando que todo
funcione como un engranaje
controlado.

Aquellas que son consideradas como un ser vivo, con
su correspondiente ciclo de vida y en donde la
supervivencia es una cuestion prioritaria.

Una cuestion de adaptacion.

Basadas en un entorno de aprendizaje. Pone el
Cerebro énfasis en el conocimiento, la inteligenciay la
informacion.

Empresas transformadoras e
innovadoras.

Valores { Es una organizacion basada en principios, en tradiciones, en valores y creencias.

. - Aquellas basadas en el mantenimiento de interes
Sistemas politicos ; : ;
alianzas ocultas y en los pactos entre las diferentes fuerzas que ejercen ese poder.

es, en el equilibrio de poder, en las

[ Céarceles psiquicas ]{

Su cultura se basa en el sentimiento de represién, sea de manera consciente o no.
Al final la empresa se apodera del alma del trabajador.

[ Flujo v transformacion. ]

Son las organizaciones que viven en una voragine de cambio. Puede
resultar beneficioso en los escenarios altamente competitivos.

—| Responden a culturas altamente

Instrumentos de
dominacion

agresivas, no sélo en lo que afecta a la
- obediencia y represion, sino a la
imposicién de valores y obsesion por los

| obijetivos.

Sin embargo, muy valido para un
diagnéstico inicial del clima laboral, de
las posibilidades relaciones personales y de
las implicaciones que estas culturas tendran
en el futuro inmediato de organizacion.




