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MODELOS Y METÁFORAS 

Empresas máquina 

Empresas organismo 

Empresas cerebro 

 
El trabajo está basado en procesos eficientes, 

estandarizando comportamientos, para que 

todo funcione como un engranaje controlado. 

 
Son consideradas como un ser vivo, 

con su correspondiente ciclo de vida. 

 
Pone el énfasis en el conocimiento, 

la inteligencia y la información. 

Empresa valores 
 

Organización basada en principios, en 

tradiciones, en valores y creencias. 

 
Basadas en el mantenimiento de 

intereses, en el equilibrio de poder, en 

las alianzas ocultas. 

Empresa sistemas 

políticos 

Empresas cárceles 

psíquicas 

 

 Su cultura se basa en el sentimiento 

de represión, sea de manera 

consciente o no. 

Empresas flujo y 

transformación 

 
Son las organizaciones que viven en 

una vorágine de cambio. 

Empresas instrumentos de 

dominación 

 Responden a culturas altamente 

agresivas, no sólo en lo que afecta a 

la obediencia y represión. 


