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MODELOS Y METAFORAS.

Son aquellas cuyo trabajo esta basado en procesos
) eficientes, estandarizando comportamientos y procurando
EMPRESAS MAQUINA que todo funcione como un engranaje controlado.

Consideradas como un ser vivo, con su correspondiente ciclo
de vida y en donde la supervivencia es una cuestion prioritaria.
EMPRESAS Una cuestion de adaptacion.

ORGANISMO

Basadas en un entorno de aprendizaje. Pone el énfasis en el
conocimiento, la inteligencia y la informacién. Empresas
EMPRESAS CEREBRO transformadoras e innovadoras.

Una organizacion basada en principios, en tradiciones, en
EMPRESAS VALORES valores y creencias. Su historia es protagonista del presente.

Son aquellas basadas en el mantenimiento de intereses, en
EMPRESA SISTEMAS el equilibrio de poder, en las alianzas ocultas y en los pactos
POLITICOS entre las diferentes fuerzas que ejercen ese poder.

Su cultura se basa en el sentimiento de represion, sea de

manera consciente o no. Al final la empresa se apodera del alma

EMPRESA SISTEMAS del trabajador
PSIQUICAS

Son las organizaciones que viven en una voragine de cambio.
Puede resultar beneficioso en los escenarios altamente

EMPRESAS FLUJO Y competitivos.
TRANSFORMACION

Responden a culturas altamente agresivas, no sélo en lo que
afecta a la obediencia y represion, sino a la imposicion de

INSTRUMENTOS DE valores y obsesion por los objetivos.

DOMINACION



