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3.1 Planificacidn de las
acciones profesionales

Acciéon Social |

Intervencion
profesional

del Trabajo
Social.

Trabajo Social
como
profesidn

Planificacién social sin
faltar el trabajo social

Unidad lll: 3.1.-La Intervencion, propdsitos y procedimientos

Es la forma elemental de sociabilidad que
permite a un individuo relacionarse y ser Tipos
relacionado con los demas.

Accién organizada y desarrollada Objetivos
por los trabajadores sociales con las

personas, grupos y comunidades.
La practica se

daenun
espacio:

Basada en la practica y una disciplina académica
que promueve el cambio y el desarrollo social, la
cohesion social, y el fortalecimiento y la
liberacion de las personas.

1.- La tradicional (vinculada a las costumbres)

2.- La afectiva (relacionada con las emociones)

3.- La racional con arreglo a valores (guiada por una
norma moral)

4.- La destinada a obtener un fin racional.

Estan orientados a superar los obstaculos que
impiden avanzar en el desarrollo humano y en la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

- Enelcampo de relaciones sociales del Estado.
- Instituciones privadas.

- Las ONG’S

El procedimiento mediante el cual se selecciona, ordenan y

Planificacion

Trabajo social
como un

profesional

disefian las acciones que deben realizarse para el logro de
determinados propdsitos, procurando una utilizacién

Impulsa el cambio, a través de la investigacion diagndstica debe
considerar el andlisis de la situacidn, la cual consiste en recoger
informaciones acerca del usuario, su situacion, el contexto global,
las instituciones y los organismos sociales



— Unidad lllI: 3.2.-Perspectiva de intervencidn desde el Trabajo social

[ . . Dirigido a - Grupo
Desarrollar capacidades, competencias, un - Poblacién Territorial
Intervencion habilidades personales y co.nocimientos que colectivo - } Institu.ciér?l
se van acumulando con el tiempo y con el - Organizacidn
aprendizaje para la superacién de las
L dificultades y los problemas.
Todas las personas tienen 1.-Identifica la fortaleza
) conocimientos y talentos, Como
Perspectiva de habilidades y recursos que fortalecer 2.-Analiza los diferentes factores que forman parte de ella
_< las fortalezas pueden ser utilizados para la esta.s ] . -
(re) construccion de una vida cualidades 3.-Trabaja los aspectos especificos
3.2 Perspectiva de . . L
) - bajo sus propios términos y 4.-Pon tus fortalezas a prueba
intervencion desde el metas.
Trabajo social | 5.-Entrenay practica
Facilitan procesos y mecanismos
estratégicos que mejoren la Psicosocial
Enfoque de participacién ciudadana de Existen dos
Intervencion personas y grupos humanos en enfoques Funcional
condiciones de vulnerabilidad
social.




