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Análisis Jóvenes construyendo el futuro 

 

Durante la campaña a la Presidencia de la República, el entonces Candidato Lic. Andrés Manuel 

López Obrador, ofreció un programa de apoyo para aquellos jóvenes, que por diversas 

circunstancias no estudian y tampoco trabajan. Uno de los objetivos de Jóvenes Construyendo 

el Futuro es dar oportunidades de trabajo a jóvenes de entre 18 y 29 años de edad en un 

centro de trabajo. Algunos de los beneficios a los que pueden tener acceso es una beca por 3 

mil 748 pesos mensuales, además de seguro médico y constancia de capacitación. 

Este programa es de suma relevancia ya que  Jóvenes Construyendo el Futuro busca sembrar 

en los beneficiarios y en la población la importancia de adquirir experiencia profesional, 

habilidades y competencias necesarias para incluirse en un ambiente laboral. Es decir, le da 

visibilidad a un mensaje que anteriormente era poco visible: la importancia de ir creciendo en 

el trabajo. 

Al entrar a trabajar como todos sabemos empezamos desde abajo no serás jefe ni nada de eso, 

al empezar como trabajador empezaras a valorar las cosas ya que pues es un poco difícil estar 

trabajando y que de la nada tu dinero se espume en un abrir y cerrar de ojos. Poco a poco vas 

adquirir nuevos conocimientos, aprenderás cosas nuevas que probablemente a lo largo de la 

vida los llegues a necesitar. Te convertirás en una persona madura, te dará independencia y 

sobre todo comenzaras a valorar lo que tienes y lo que cuesta obtenerlo. 

 En mi opinión es un buen programa pero aún con muchas deficiencias, uno de los grandes 

problemas sociales que tiene México es la inseguridad y violencia. El programa busca que los 

jóvenes que no han tenido oportunidad de obtener un ingreso, no sean absorbidos como 

integrantes del crimen organizado. Cabe mencionar que uno de los problemas que surgieron a 

causa de esta ayuda es que muchas empresas y becarios usan este programa para obtener 

dinero sin respetar los lineamientos de éste. Empresas fantasmas que únicamente quieren 

acaparar todo el dinero. 

En fin, no queda más que esperar a ver los resultados ya que la capacitación dura solo un año. 

Veremos qué pasa cuando estos jóvenes se incorporen al mercado laboral y esperamos no 

tener una mayor cantidad de "ninis". 

 

 

 

 

 

 



 

 

Objetivos de la 
evaluación 
 y tipos de 
evaluación  

Objetivos de la 

evaluación 

Una actividad necesaria y 

fundamental para determinar la 

efectividad y eficiencia de su 

quehacer cotidiano, corregir 

oportunamente problemas y 

cambiar el curso de programas y 

servicios sociales. 

Tipos de 
evaluación en  
el ámbito 
escolar 

Evaluación  
Formativa 
 

 

 

Evaluación 

Diagnostica 

Es una modalidad de evaluación que 

tiene lugar durante el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y que tienen 

como finalidad detectar las 

dificultades, pero también los 

progresos de los estudiantes. 

Es el instrumento que nos permite 

reconocerte las habilidades y 

conocimientos que has adquirido 

a lo largo de la vida. 

Evaluación  
Sumaria 

Tiene por objetivo establecer 

balances fiables de los resultados 

obtenidos al final de un proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

Evaluación  
Parcial 

Es una técnica de transformación automática 

de programas que persigue, entre otros 

objetivos, la optimización de programas con 

respecto a ciertos datos de entrada; de ahí 

que también haya recibido el nombre de 

especialización de programas. 

Evaluación  
Global 

Se pretende abarcar todos los 

componentes o dimensiones de 

los alumnos, del centro educativo, 

del programa.  

Evaluación  
Procesual 

Consiste en la valoración a través de la recogida  

sistemática de datos,, de un programa 

educativo, del proceso de aprendizaje de un 

alumno, de la eficacia de un profesor 

Bibliografía: Antología de Trabajo Social IV, unidad 4.2 y 4.3 


