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Administracién 7] que es— Proceso que busca por medio de la planificacion, darles un uso
as eficiente para alcanzar los Objetivos de una institucion.
Sociedad primitiva | coordinacion de esfuerzos y la division natural del trabajo con

Arreglo al sexo, edad.

Formacion | hordas y gen | consistian en un grupo de unas decenas de personas unidas
Por vinculos de sangre
Niveles jerarquicos %ue es {posicién dentro de una organizacion de las funciones o tareas
Desarrollada— por orden de rango, grado o importancia.
_
Adm.nivel superior%:jirigen la organizacidon tomando decisiones estrategias
Niveles | Adm.nivel intermedio {coordinar el trabajo de otros administradores
—

Adm. Nivel inferior] vigilany coordinan las actividades de los empleados

Operativos.

Finalidad de la administracién{ue es{combinar los grupos sociales, para poder imprimir la

Mayor eficiencia en el logro de sus objetivos.

—

Objeto de administracion| Alcanzar en forma eficiente los objetivos de un organismo social.

2 Permitirle a la empresa tener una perspectiva mas amplia

3 Asegurar que la empresa produzca o preste sus servicios.

—

Caracteristica Universalidad —es susceptible y se aplica en una empresa social

Valor Instrumental — busca obtener determinados resultados




Antecedentes

Histéricos

—_—

Para el logro de sus objetivos.

Proceso administrativo {que es;[ herramienta que se aplica en las organizaciones

Etapas | Planeacion | trata de crear el futuro

Organizacién’%}:ombina el trabajo que los individuos deben efectuar
Direccién %rienta la labor del personal hacia el logro de los objetivos

Control comprueba que se estan ejecutando las acciones y programa

Empresa | que es [ organizacion o institucion dedicada a actividades o

finalidades

Beneficios

Persecucion de fines econdmicos o comerciales.

—

economica externa _Jes la producciéon de bienes o servicios

Econdmica interna |obtencién de un valor agregado para
Remunerar a los integrantes de la empresa
Social externa contribuir al pleno desarrollo de la sociedad

Social interna %s contribuir, en el seno de la empresa

—

—

-Un incremento de la productividad
- Un mejor manejo en situaciones de riesgo o de crisis
-Sustentabilidad en el tiempo para la empresa

-Imagen corporativa y reputacién

- Rentabilidad de sus negocios o rendimiento financiero:




CONCEPT(

DE
EMPRESA

Tipos | recursos materlalegﬁenes tangibles que la organizacidn puede utilizar para

El logro de sus objetivos.

— Recursos financieros | se utilizan principalmente para llevar a cabo las

~——

Operaciones de la organizacién

Recursos humanos{es el principal activo de toda organizacion.

sistemiconjunto de elementos que interactdan entre si

jerarquia de sistema [tipos [subsistema| se encuentran estructuralmente, dentro de

Funciones

tipos

—_—

un sistema mayor

Supra sistema [Sistema que integra a los sistemas desde

El punto de vista de pertenencia

— —

sustantivas |define la naturaleza y el propdsito esencial de una

Empresa. Personal, finanzas, mercadotecnia.

Adjetivas{ funciones de apoyo, compras, inventario, contabilidad

Clasificacion de empresa |Microempresas |son empresas que tienen hasta un

Méximo de 10 trabajadores
Pequefias empresas| poseen un numero de trabajadores

Desde los 11 hasta los 49.

Medianas empresas | son gran parte de la economiay

El tedido empresarial.

Grandes empresas| este tipo de empresas poseen mas

De 250 trabajadores




