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Tipologia de la

organizacién

FASE MECANICA
DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

SE REFIERE ——>

|

Se refiere

Ala estructuraciéon o
construccion de la

organizacion

Distintos tipos, modelos de
estructura organizacionales.

AS| COMO

Niveles Lineal o militar

HASTA LLEGAR

Integra en su plenitud

FUN%IONES

Elementos de

planeacion
Son
Mision Presente, nos
daidentidad y
razén de ser
Vision

Indica cual es la
meta hacia donde
gueremos llegar

jerdrquicos

\

Funcional

Prevencion especifica
Planeacion especifica

Organizacion especifica

Se convierte en \\/

Objetivos y metas

Para que sirve k/

Staff
Comités

Consiste en
Vv

Asi como es

PLANEACION

Investigacion del entorno e interna,

planteamiento estrategias

Asignar funciones o proyectos a un grupo de
personas de la empresa que se rednen

De conocimiento

Para planificar las acciones.

se formulan \l/

Empezando con un
verbo en infinitivo

\l/Son

Analizar, conocer,

. ., _ describir
Tipos de comités es
De habilidades Aplicar, construir,
o Son demostrar,
Integrado por los
DI ERNT —> accionistas o alta direccién \l/
de una empresa i
De actitudes Aceptar, apreciar,
ES comportarse
Es nombrado por el
E comité directivo
~ Principios Flexibilidad
. Estad formado por Asi como
Consultivo o
—> especialistas >

Racionalidad

I

Factibilidad.



Es

Aquella donde la empresa esta
totalmente estructurada
desarrolla.

v

De Manera

Eficiente y ética las funciones

Surge \l/

Fase dinamica del proceso

administrativo

Son
v

Principios

<— Que son \\/

Debe encaminarse, en todo
momento, hacia los objetivos de
\l/ la empresa.

Coordinacién de intereses

Via jerdrquica
Se deben respetar los canales de
comunicacion establecidos

surge

Componentes de direccidn

Etapas de direccidn

v

p
Motor de los negocios y en
efecto de la adecuada.
\
Varianen ———> integracién
i Funcién a través de la cual
Transcendencia - .
el administrador elige y se
K 3 allega
Definir el problema \1/
v N Etapas
Analizar

Reclutamiento Seleccion

\Z

Alternativas

Introduccion

Capacitacion

Se establece el

La observancia de la \{iderazgo
comunicacion. \l,

\ Consiste en vigilar y guiar
Supervision <— a los subordinados
<«“—

La correccion de errores.

- La observancia de la

comunicacion.




